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Паспорт муниципальной Программы 

Наименование 

программы 

Муниципальная Программа «Развитие общего образования в 

Чесменском муниципальном районе на 2016 год » (далее именуется 

– Программа) 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Муниципальное казенное учреждение Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района 

Соисполнители 

программы 

Общеобразовательные учреждения Чесменского муниципального 

района 

Подпрограммы 

Программы 

Подпрограмма «Организация здорового питания в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального 

района Челябинской области »на 2016 год (приложение 1); 

 

Подпрограмма «Школьный автобус» на 2016 год (приложение 2); 

 

Подпрограмма «Реконструкция, аварийный, текущий и 

капитальный ремонт образовательных учреждений Чесменского 

муниципального района на 2016 год» (приложение 3); 

 

Подпрограмма «Проведение противоаварийных и 

противопожарных мероприятий в 2016 году» (приложение 4); 

 

Подпрограмма «Ежемесячная надбавка к заработной плате 

молодым специалистам общеобразовательных учреждений 

Чесменского муниципального района на 2016 год» (приложение 5); 

 

Подпрограмма «Оплата услуг по передаче данных и 

предоставлению доступа к сети Интернет в общеобразовательных 

учреждениях Чесменского муниципального района на 2016 год» 

(приложение 6); 

 

Подпрограмма « Аккредитация и лицензирование 

общеобразовательных учреждений в 2016 году» (приложение 7); 

 

Подпрограмма «Летнее оздоровление подростков в 2016 году» 

(Приложение 8) 

 

Программно - 

целевые 

инструменты 

Программы 

 Отсутствуют 

Основные цели 

Программы 

Создание условий для эффективного развития образования, 

направленного на обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития 

Челябинской области; 



Создать условия для удовлетворения потребностей граждан 

Чесменского муниципального района в качественном образовании, 

обеспечение устойчивого развития системы образования района; 

Основные задачи 

Программы 

-создание условий, соответствующих современным требованиям к  

организации образовательного процесса; развитие инфраструктуры 

образовательных учреждений; 

- создание сетевого  образовательного пространства для 

осуществления взаимодействия с партнерами, повышения 

эффективности управления образованием и организации 

образовательного процесса; 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы  

 

 

- доля охвата питанием обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях во время образовательного 

процесса на 2016 год ( процент); 

- доля обучающихся, которым предоставлена возможность 

организованной транспортной доставки до общеобразовательного 

учреждения, в общей численности обучающихся нуждающихся в 

подвозе (процент); 

- доля общеобразовательных учреждений, соответствующих 

действующим строительным, техническим и санитарным нормам 

(процент); 

-доля школьников, обучающихся в образовательных учреждения, 

отвечающих современным требованиям к условиям осуществления 

образовательного процесса (процент) ; 

-доля организаций, обеспеченных надежной системой 

противопожарной, электрической безопасностью(процент);  

-доля молодых специалистов в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 2016 год ( процент); 

- доля общеобразовательных учреждений, эффективно 

использующих Интернет, в общей численности 

общеобразовательных учреждений ( процент); 

- доля общеобразовательных учреждений, пошедших процедуры 

аккредитации и лицензирования 2016 год, к общему числу 

нуждающихся в прохождении процедуры аккредитации и 

лицензирования ( процент); 

-доля трудоустроенных подростков, обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального 

района из социально неблагополучных семей и стоящих на учете в 

ИДН, к общему числу подростков ОУ, из социально 

неблагополучных семей состоящих на учете в ИДН (процент); 

 

- доля общеобразовательных учреждений Чесменского 



муниципального района укомплектованных педагогическими 

работниками к общему числу общеобразовательных учреждений 

(процент). 

Этапы и сроки 

реализации 

Программы 

 

2016 год, муниципальная программа реализуется в один этап.   

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Программы 

Источники финансирования Программы: 

- средства бюджета Чесменского района; 

- средства бюджета Челябинской области; 

- средства федерального бюджета; 

- средства от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

 Объемы финансирования Программы: 

всего –196627,64 тыс. рублей; 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

- 100 процентов охвата питанием обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях во время образовательного 

процесса на 2016 год; 

- 100 процентов обучающихся, которым предоставлена 

возможность организованной транспортной доставки до 

общеобразовательного учреждения, в общей численности 

обучающихся нуждающихся в подвозе; 

- 100 процентов общеобразовательных учреждений, 

соответствующих действующим строительным, техническим и 

санитарным нормам; 

-71 процент школьников, обучающихся в образовательных 

учреждения, отвечающих современным требованиям к условиям 

осуществления образовательного процесса ; 

-100 процентов организаций, обеспеченных надежной системой 

противопожарной, электрической безопасностью;  

-20  процентов молодых специалистов в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 2016 год; 

- 100 процентов общеобразовательных учреждений, эффективно 

использующих Интернет, в общей численности 

общеобразовательных учреждений; 

- 100  процентов общеобразовательных учреждений, пошедших 

процедуры аккредитации и лицензирования 2016 год, к общему 

числу нуждающихся в прохождении процедуры аккредитации и 

лицензирования; 

-20 процентов трудоустроенных подростков, обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального 

района из социально неблагополучных семей и стоящих на учете в 



ИДН, к общему числу подростков ОУ, из социально 

неблагополучных семей состоящих на учете в ИДН; 

 

- 100  процентов общеобразовательных учреждений Чесменского 

муниципального района укомплектованных педагогическими 

работниками к общему числу общеобразовательных учреждений. 

 

Раздел I. Содержание проблемы  

и обоснование необходимости ее решения программными методами 

 
 Настоящая программа разработана Муниципальным казенным учреждением  

Управлением  образования администрации Чесменского муниципального района в 

соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании 

Постановления Правительства Челябинской области от 22.10.2013г. № 341-П, в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.12  № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Муниципальная программа «Развитие образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год» принимается в условиях ограниченности 

финансовых ресурсов, поэтому круг основных задач ограничен только теми 

положениями, которые выделены в качестве приоритетов и реально могут быть 

поддержаны бюджетом. В связи, с чем закладываются следующие общие 

принципы реализации Программы: 

- совместное финансирование мероприятий Программы из местного бюджета (по 

согласованию) и областного бюджета путем направления целевых субвенций; 

- финансовые вложения областного бюджета, призваны стимулировать развитие 

дошкольного образования, не подменяя при этом функции муниципальных 

бюджетов; 

- часть предполагаемых затрат муниципальных бюджетов должна быть покрыта 

за счет повышения экономической эффективности отдельных направлений 

функционирования системы образования, а также за счет привлечения 

внебюджетных источников финансирования. 

По состоянию на 01.01.2016 г. в сеть муниципальных образовательных  

учреждений Чесменского муниципального района: 

№ 

п/п 

Типы (виды) учреждений 

 

2015 - 2016  

учебный год 

1. Всего детских садов 23 

2. Всего школ: 19 

начальных 3 

основных 2 

средних 14 

3. Дополнительное образование  

МБОУ ДО « ДЮСШ» 1 

МБОУ ДОД ДДТ 1 

МБОУ ДПО «Центр информационных технологий» 1 

 Всего обучающихся 2 041 

 Всего воспитанников в дошкольных учреждениях 1 227 

 Всего воспитанников в учреждениях 1587 



дополнительного образования 

Средняя наполняемость класса составляет в районе 11 человек. 

Задачи развития образования в Чесменском муниципальном районе решались 

муниципальной Программы «Развитие образования в Чесменском муниципальном 

районе на 2015-17 годы». В период 2015 годы из регионального и местного 

бюджетов было направлено 2 236 400 рублей.  

За период реализации программ достигнуты следующие результаты: 

 - организована транспортная доставка школьников из малонаселенных пунктов в 

средние школы района. В целях обеспечения общедоступного качественного 

образования в Чесменском муниципальном районе осуществляется подвоз детей из 

удаленных поселков, имеющих только начальную школу, в средние 

образовательные учреждения. В 2015-16 учебном году на подвозе находятся 185 

обучающихся из 19 населенных пунктов в 11 общеобразовательных учреждений 

района.  

- 100% школьников бесплатно получают горячее питание; 

- 58 % школьников обучаются в условиях, отвечающих современным требованиям 

к организации образовательного процесса; 

- в 100 % школ установлена пожарная охрана «Стрелец – мониторинг»; 

- произведена замена пожарных люков и дверей; 

- для улучшения санитарно-гигиенических условий обучения детей и подростков 

при подготовке образовательных учреждений к новому учебному году проведены 

текущие ремонты помещений, систем отопления, канализации; 

- системами видеонаблюдения оснащены 11 % школ; 

- ежегодно проводятся косметические ремонты.  

Вместе с тем в современных условиях новая структура образовательного 

стандарта ФГОС, президентская инициатива «Наша новая школа» ориентируют 

систему образования на расширение спектра индивидуальных образовательных 

возможностей и траекторий для обучающихся. Ключевую роль в решении данной 

задачи отводится применению информационно-коммуникационных технологий. В 

дистанционной форме организовано обучение 1 ребенка - инвалидов. 

Система образования Чесменского муниципального района позволяет 

удовлетворить в достаточном объеме образовательные потребности детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 
 

Категории детей-инвалидов Количество 

 Дети - инвалиды, обучающиеся в 

общеобразовательном учреждении 
9 

Дети-инвалиды, обучающиеся на дому 7 

Дети-инвалиды, обучающиеся родителями 3 

Дети, обучающиеся на дому по YIII виду 7 

Дети, обучающиеся в С(к)ОУ г. Троицка 16 

Дистанционное обучение 1 
 

Образовательные услуги в разных формах: общеобразовательные классы, С 

(к) ОУ г. Троицка, семейное образование, обучение на дому и дистанционное 

обучение получают 43 ребѐнка.  



Детям-инвалидам обеспечивается индивидуальный подход в организации 

процесса обучения. Специалистами ПМПК и общеобразовательных учреждений 

осуществляется мониторинг развития и реабилитации детей-инвалидов, 

разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты.  

Уровень абсолютной успеваемости школьников (успеваемость без двоек) по 

итогам 2014-2015 учебного года составляет 100%. Качество обучения снизилось с 

44,2% до 42,9 %. 

В истекшем учебном году 5 выпускников 11 класса  награждены медалями 

«За особые успехи в учении». Одиннадцать выпускников девятого класса  

получили аттестат с отличием.  

В государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов в 2014-

2015  учебном году приняли участие 217 человек. 

Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов 

общеобразовательных учреждений проводилась с использованием механизмов 

независимой оценки качества. Все выпускники успешно сдали обязательные 

предметы: русский язык и математику. 22 человека выбрали биологию, успешно 

преодолел порог 21обучающийся, качественная успеваемость составила 30%;  

историю сдавал 1 человек, качественная успеваемость составила 100%, 3 

девятиклассника выбрали физику, все выпускники сдали экзамен на отметку «3». 

Семь выпускников сдавали обществознание, порог перешли 4 выпускника, 

качественная успеваемость составила 75,0%; 15 выпускников сдавали химию, 

качественная успеваемость составила 70%, все преодолели минимальный порог, 

информатику сдавали 3 человека, 77%, географию сдавали 2 ребенка.  

В Чесменском муниципальном районе сложилась система поддержки 

одаренных детей. Возрастает число участников школьного и муниципального 

этапов олимпиад.  
Результаты участия во всероссийской олимпиаде школьников 

Категория участников 2012-2013 

учебный год 

2013-2014 

учебный год 

2014-2015 учебный 

год 

Количество участников 

школьного этапа 

предметных олимпиад 

школьников 

3113 2416 1152 

Количество участников 

муниципального этапа 

предметных олимпиад 

466 475 501 

Количество победителей и  

призеров муниципального 

этапа предметных 

олимпиад 

88 107 56 

 

Ежегодно учащиеся принимают активное участие в международной игре-конкурсе 

«Русский медвежонок - языкознание для всех», Всероссийском конкурсе «КИТ - 

компьютеры, информатика, технологии», конкурсе «Британский бульдог», 

«Золотое руно», показывая хорошие знания и эрудицию.  



Основные количественные и качественные тенденции кадрового 

обеспечения следующие. В общеобразовательных учреждениях  Чесменского 

муниципального района работает 243 педагога. За счет внутренних резервов 

обеспеченность педагогическими кадрами  учреждений общего образования в 2015 

году составляла 100 %. В 2016-17 году образовательные учреждения района будут 

испытывать дефицит  педагогических кадров  по специальностям: математика, 

физика, иностранный язык, химия, биология, физическая культура, технология. 

Вакантность в образовательных учреждениях будет иметь в ближайшие годы 

тенденцию к увеличению, поэтому руководителям образовательных учреждений 

необходимо организовать работу по профориентации учащихся 9 – 11 классов на 

профессию учителя, направлять в плановом порядке на учебу в педагогические 

ВУЗы области, поддерживать выпускников на протяжении всех лет обучения с 

целью обеспечения работой по окончании ВУЗа. 

В 2015 году стабильным остается количество педагогов, повышающих свою 

квалификацию и профессиональный рост. В системе образования района 75 

педагогов  имеют высшую и 108 человек первую квалификационные категории. 

Приоритетом модернизации общего образования стало обновление 

профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки управленческого 

и педагогического корпуса. Реализован комплекс мер: 

- введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов 

деятельности педагогов и мотивацию профессионального развития, 

ориентированная на результат; 

- независимая система оценки учебных достижений обучающихся; 

- общественное участие в управлении образованием и оценке его качества; 

- публичная отчетность образовательных учреждений; 

- утверждены современные квалификационные требования к педагогическим 

работникам и правила аттестации; 

- реализованы программы повышения квалификации по различным проблемам 

организации образования; 

- ежегодно поощряются лучшие педагоги. 

Однако, несмотря на продвижение по показателям доступности и качества 

образования, развития образовательной инфраструктуры на текущий момент в 

сфере общего образования  остаются следующие проблемы, требующие решения: 

- разрывы в качестве образовательных результатов между образовательными 

учреждениями; 

- низкие темпы обновления педагогических кадров, их компетенций; 

- несоответствие темпов обновления материально - технической базы 

образовательных учреждений и качества образования,  номенклатуры 

предоставляемых услуг и изменяющихся потребностей населения; 

- недостаточное оснащение кабинетов химии, физики для подготовки и проведения 

практической части программы; 

 - недостаточные условия для удовлетворения потребности детей с ограниченными 

возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного 

образования, психолого-медико-социального сопровождения. 

Таким образом, проблема повышения доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

сохраняет актуальность. 



 Необходимо принять меры по созданию условий в образовательных 

учреждениях для организации внеурочной деятельности обучающихся в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечения 

дополнительного образования детей, подвозимых к месту учебы.  

Продолжает оставаться первоочередной задача совершенствования 

учительского корпуса, привлечение в школу и закрепление молодых специалистов, 

повышение социального статуса учителя, позиционирование сферы 

образовательной деятельности, педагогической профессии как престижной и 

социально перспективной. 

Несмотря на принимаемые меры по модернизации, развитие муниципальной 

системы образования требует совершенствования в следующих сферах: 

1) соответствия оснащенности учебно-материальной базы образовательных 

учреждений современным требованиям, предъявляемым к организации 

образовательного процесса и выполнению санитарных норм и правил; 

2) кадрового обеспечения образовательных учреждений, повышения качества 

труда педагогического работника, внедрения новых систем оценки эффективности 

его труда, новых систем повышения квалификации руководящих и педагогических 

кадров; 

3) формирования системы выявления, поддержки, сопровождения одаренных 

детей и талантливой молодежи; 

4) создания здоровьесберегающих и безопасных условий организации 

образовательного процесса; 

5) реализации государственно-общественного характера управления 

образованием. 

Решению актуальных задач модернизации системы образования Чесменского 

района и преодоления негативных факторов в образовании, развитию 

образовательных технологий и формированию современного облика системы 

образования будут способствовать мероприятия настоящей Программы.  

 

Раздел II. Основные цели и задачи муниципальной Программы. 
 Цели Программы: 

 Создание условий для эффективного развития образования, направленного 

на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям современного инновационного социально ориентированного развития 

Челябинской области; 

 Создать условия для удовлетворения потребностей граждан Чесменского 

муниципального района в качественном образовании, обеспечение устойчивого 

развития системы образования района.  

 Задачи Программы: 

-создание условий, соответствующих современным требованиям к  организации 

образовательного процесса; развитие инфраструктуры образовательных 

учреждений; 

- создание сетевого образовательного пространства для осуществления 

взаимодействия с партнерами, повышения эффективности управления 

образованием и организации образовательного процесса. 

 Решение обозначенных задач направлено на достижение индикативных 

показателей, которые определены в данной Программе. 

 



Раздел III. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы 

 
Срок реализации муниципальной Программы рассчитан на 2016 

год. Муниципальная программа реализуется в один этап.  

 

Раздел IV. Система мероприятий муниципальной Программы  
 

В Программе предусматривается реализация мероприятий по восьми 

основным направлениям:  

1.организация здорового питания в общеобразовательных учреждениях 

Чесменского муниципального района Челябинской области. 

Данное направление предусматривает обеспечение обучающихся образовательных 

учреждений Чесменского муниципального района полноценным 

сбалансированным питанием; 

2.транспортная доставка школьников из малонаселенных пунктов в средние школы 

района. 

Данное направление предусматривает транспортную доставку школьников из 

малонаселенных пунктов в средние школы района, в целях обеспечения 

общедоступного качественного образования в Чесменском муниципальном районе; 

3.реконструкция, аварийный, текущий и капитальный ремонт образовательных 

учреждений Чесменского муниципального района. 

Данное направление предусматривает создание в общеобразовательных 

учреждениях для обучающихся условий, отвечающих современным требованиям к 

организации образовательного процесса; 

4.проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий. 

Данное направление предусматривает создание в общеобразовательных 

учреждениях безопасных условий, улучшение санитарно-гигиенических условий 

обучения детей и подростков; 

5.ежемесячная надбавка к заработной плате молодым специалистам  

общеобразовательных  учреждений Чесменского муниципального района. 

Данное направление предусматривает стимулирование молодых педагогов, 

работающих в сельских школах; 

6.предоставление доступа к сети Интернет в общеобразовательных учреждениях 

Чесменского муниципального района. Данное направление предусматривает 

оплату бесперебойного Интернета во всех общеобразовательных учреждениях 

Чесменского муниципального района; 

7.аккредитация и лицензирование общеобразовательных учреждений. 

Данное направление предусматривает подтверждение статуса образовательного 

учреждения, уровня реализуемых образовательных программ, соответствия 

содержания качества подготовки выпускников федеральным стандартам и 

требованиям а также установление соответствия условий осуществления 

образовательного процесса, предлагаемых соискателем лицензии, 

государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, 

санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников 

и работников соискателя лицензии, оборудования учебных помещений, 

оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических 

работников и укомплектованности штатов; 

8.летнее оздоровление подростков в 2016 году. 



В рамках данного направления предусмотрены мероприятия, направленные на 

организацию временной занятости несовершеннолетних граждан, что позволит  

организовать дополнительные рабочие места для подростков. 

9.обеспечение общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами. 

В рамках данного направления предусмотрены мероприятия, направленные на  100 

процентную обеспеченность педагогическими кадрами общеобразовательных 

учреждений Чесменского муниципального района. 

 

Раздел V. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы 
Источником финансирования мероприятий Программы являются средства 

местного бюджета. Общий объем финансирования Программы на весь период 

реализации составляет 196627,64 тыс. рублей (таблица 1). На реализацию 

мероприятий Программы могут быть привлечены средства областного бюджета в 

порядке, определенном законодательством Российской Федерации.  

Финансирование программы осуществляется за счет средств областного и местного 

бюджетов. 

Объемы и источники 

финансирования 

Программы   

Областной бюджет Местный бюджет 

132789 тыс. рублей 63838,64  тыс. рублей 

Итого 196627,64 тыс. рублей 

Таблица 1 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия исполнитель Источники 

финансирования 

Объем фи-

нансирован

ия 

 (тыс. 

рублей) 

Областно

й бюджет 

местный 

бюджет 

2016 год 

1. Расходы на выплаты персоналу 

бюджетных учреждений 

Общеобразоват

ельные 

учреждения  

124714,5 20217,9 144932,4 

2. Пособие на детей с 1,5 лет до 3-

х лет 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 4,3 4,3 

3. Командировочные расходы, 

связанные с повышением 

квалификации педагогов 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 463,1 463,1 

4. Абонентская плата, связь Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 122,5 122,5 

5. Прочие  расходы Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 28786,82 28786,82 



6. Уплата налога на имущество ор-

ганизаций, земельного  и транс-

портного налогов 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 3484,6 3484,6 

7. Допризывная подготовка Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 63,0 63,0 

8. Питание воспитанников в 

дошкольных группах 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 138,8 138,8 

9. Учебные расходы Общеобразоват

ельные 

учреждения 

977,9  977,9 

10

. 

Организация предоставления 

психолого - педагогической, 

медицинской, социальной 

помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, в своем развитии и 

социальной адаптации 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

581,6  581,6 

11

. 

Компенсация расходов  на 

отплату жилых помещений, 

отопления и освещения 

гражданам, работающим и 

проживающим в сельских 

населенных пунктах и 

работающих в поселках 

Челябинской области 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

6515,0  6515,0 

12

. 

Подпрограмма «Организация 

здорового питания в  

общеобразовательных 

учреждениях Чесменского 

муниципального района 

Челябинской области » на 2016 

год 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 2521,7 2521,7 

13

. 

Подпрограмма «Школьный 

автобус» на 2016 год 

Общеобразоват

ельные 

учреждения  

 2560,52 2560,52 

14

. 

Подпрограмма «Реконструкция, 

аварийный, текущий и 

Общеобразоват

ельные 

 3130 3130 



капитальный ремонт 

образовательных учреждений 

Чесменского муниципального 

района на 2016 год» 

 

учреждения 

15

. 

Подпрограмма «Проведение 

противоаварийных и 

противопожарных мероприятий 

в 2016 году» 

Общеобразоват

ельные 

учреждения  

 1108,8 1108,8 

16

. 

Подпрограмма «Ежемесячная 

надбавка к заработной плате 

молодым специалистам  

общеобразовательных 

учреждений Чесменского 

муниципального района на 2016 

год» 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 207 207 

17

. 

Подпрограмма «Оплата услуг 

по передаче данных и 

предоставлению доступа к сети 

Интернет в    

общеобразовательных 

учреждениях Чесменского 

муниципального района на 2016 

год» 

Общеобразоват

ельные 

учреждения  

 584,6 

 

584,6 

18

. 

Подпрограмма «Аккредитация и 

лицензирование 

общеобразовательных 

учреждений в 2016 году» 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 45 45 

19

. 

Подпрограмма «Летнее 

оздоровление подростков в 2016 

году» 

Общеобразоват

ельные 

учреждения 

 400,0 400,0 

 Всего затрат (тыс. рублей)    196638,64 

Объемы финансирования Программы могут корректироваться с учетом доходов 

районного бюджета на соответствующий финансовый год.  

Раздел VI. Организация управления и механизм выполнения 

мероприятий муниципальной Программы 
МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района осуществляет управление реализацией Программы, обеспечивает 

своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, а контроль за 

целевым и эффективным использованием средств местного бюджета, выделяемых 

на ее реализацию, ведет Финансовое управление Чесменского муниципального 

района Челябинской области 



Реализация Программы осуществляется на основе договоров, заключаемых 

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района с исполнителями программных мероприятий. 

При необходимости внесения изменений в Программу МКУ Управление 

образования администрации Чесменского муниципального района организует 

работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

Челябинской области.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района подготавливает бюджетную заявку на финансирование Программы из 

местного бюджета на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по 

программным мероприятиям с учетом доходов местного бюджета на 

соответствующий финансовый год.  

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Глава 

Чесменского муниципального района.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района:  

ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает 

годовой отчет о ходе реализации муниципальной Программы.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района организует размещение в сети Интернет информации о ходе реализации 

мероприятий Программы, объемах финансирования, оценке достижения целевых 

индикаторов и показателей.  

 

Раздел VII . Ожидаемые результаты реализации муниципальной 

Программы  
 

Реализация мероприятий Программы позволит: 

обеспечить равный доступ к качественному общему образованию для всех граждан 

7-18 лет; 

-повысить качество общего образования. 

 

Индикативные показатели: 

показатель 1- 100 процентов охвата питанием обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях во время образовательного процесса 2016 год; 

показатель 2- 100 процентов обучающихся, которым предоставлена возможность 

организованной транспортной доставки до общеобразовательного учреждения, в 

общей численности обучающихся нуждающихся в подвозе; 

показатель 3- 100 процентов общеобразовательных учреждений, соответствующих 

действующим строительным, техническим и санитарным нормам; 

показатель 4 - 71 процент обучающихся обучаются в образовательных учреждения, 

отвечающих современным требованиям к условиям осуществления 

образовательного процесса ; 

показатель 5-  100 процентов организаций, обеспеченных надежной системой 

противопожарной, электрической безопасностью;  



показатель 6 - 20 процентов молодых специалистов в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 2016 год; 

показатель 7- 100 процентов общеобразовательных учреждений, эффективно 

использующих Интернет, в общей численности общеобразовательных учреждений; 

показатель 8 - 100 процентов общеобразовательных учреждений, пошедших 

процедуры аккредитации и лицензирования 2016 год, к общему числу 

общеобразовательных учреждений нуждающихся в прохождении процедуры 

аккредитации и лицензирования; 

показатель 9 - 20 процентов трудоустроенных подростков, обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального района из 

социально неблагополучных семей и стоящих на учете в ИДН, к общему числу 

подростков ОУ, из социально неблагополучных семей состоящих на учете в ИДН. 

 

показатель 10 – 100 укомплектованность общеобразовательных учреждений 

Чесменского муниципального района педагогическими работниками к общему 

числу общеобразовательных учреждений. 

 

Раздел VIII. Финансово-экономическое обоснование затрат на 

финансирование мероприятий Программы  

   
Финансово-экономическое обоснование затрат областного бюджета на 

финансирование мероприятий Программы приведено в приложениях № 

1,2.3,4,5,6,7,8,9 к Программе.  

 

Раздел IX. Методика оценки эффективности муниципальной 

Программы 

 
По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования 

представляет в Управление экономики, недвижимости и предпринимательства 

отчет о реализации Программы, производит оценку эффективности реализации 

Программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффективности 

муниципальной программы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной программы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по 

формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 



а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) 

рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Программы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к муниципальной программе «Развитие 



 

 

 

 

общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  

 

Подпрограмма «Организация здорового питания в общеобразовательных 

учреждениях Чесменского муниципального района Челябинской области» на 2016 

год, источники и объемы их финансирования 

 

 
Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 
1. МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет в течение года 80,3 

2. МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет в течение года 156,9 

3. МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет в течение года 84 

4. МБОУ "Новоукраинская СОШ"  Местный бюджет в течение года 84 

5. МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет в течение года 72,9 

6. МБОУ "Новомирская ООШ" Местный бюджет в течение года 61,8 

7. МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет в течение года 93,9 

8. МБОУ" Редутовская ООШ" Местный бюджет в течение года 44,5 

9. МБОУ "Светловская СОШ  имени 

Анчина Н.Н." 

Местный бюджет в течение года 

200,2 

10. МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет в течение года 116,1 

11. МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет в течение года 95,1 

12. МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет в течение года 134,7 

13. МБОУ "Чесменская СОШ №1" Местный бюджет в течение года 490,5 

14. МБОУ "Чесменская сош им. Гаврилова 

М.В." 

Местный бюджет в течение года 

502,9 

15. МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет в течение года 118,6 

16. МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет в течение года 169,3 

17. МБОУ "Климовская НОШ " Местный бюджет в течение года 11,1 

18. МБОУ "Натальинская НОШ " Местный бюджет в течение года 0 

19. МБОУ "Новотемирская НОШ" Местный бюджет в течение года 4,9 

 Всего затрат (тыс. рублей)   2521,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 2 

к муниципальной программе «Развитие 



общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  
 

 

Подпрограмма «Школьный автобус» на 2016 год,  

источники и объемы их финансирования 

 
Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 
1. МБОУ "Березинская СОШ" (Порт-Артур)  Местный бюджет в течение года 147,5 
2. МБОУ "Березинская СОШ " (Новотемир) Местный бюджет в течение года 135,5 

3. МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет в течение года 190,0 
4. МБОУ "Новоукраинская СОШ"  Местный бюджет в течение года 175,0 
5. МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет в течение года 181,0 
6. МБОУ "Новомирская ООШ" Местный бюджет в течение года 181,0 
7. МБОУ "Редутовская ООШ" Местный бюджет в течение года 281,0 
8. МБОУ "СветловскаяСОШ " Местный бюджет в течение года 318,0 
9. МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет в течение года 214,0 
10. МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет в течение года 183,5 
11. МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет в течение года 278,4 
12. МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет в течение года 275,62 
 Всего затрат (тыс. рублей)   2560,52 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

к муниципальной программе «Развитие 

общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  
 

 

Подпрограмма «Реконструкция, аварийный, текущий и капитальный ремонт 

образовательных учреждений Чесменского муниципального района на 2016 год», 

источники и объемы их финансирования 
 
 

Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1.Капитальный  ремонт  
1. МБОУ "Березинская СОШ " Местный бюджет в течение года 2 800,0   

2. МБОУ "Тарасовская СОШ " Местный бюджет в течение года 330,0 

 Всего затрат (тыс. рублей)   3130,0 

 
 
 
 
 

 Приложение 4 

к муниципальной программе «Развитие 



общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  
 

 

Подпрограмма «Проведение противоаварийных и противопожарных 

мероприятий в 2016году», источники и объемы их финансирования 

 
Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1. Обслуживание пожарной сигнализации «Яшма» 
1 МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет поквартально 21,6 

2 МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет поквартально 25,2 

3 МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет поквартально 12 

4 МБОУ "Новоукраинская СОШ"  Местный бюджет поквартально - 19,3 

5 МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет поквартально 18 

6 МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет поквартально 18 

7 МБОУ "Светловская СОШ  имени Анчина 

Н.Н." 

Местный бюджет поквартально 

28 

8 МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет поквартально 29 

9 МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет поквартально 18 

10 МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет поквартально 28 

11 МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 18 

12 МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет поквартально 23,6 

13 МБОУ "Чесменская СОШ №1" Местный бюджет поквартально 25 

14 МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 

Местный бюджет поквартально 

50 

15 МБОУ "Новомирская ООШ" Местный бюджет поквартально 30 

16 МБОУ" Редутовская ООШ" Местный бюджет поквартально 18 

17 МБОУ "Климовская НОШ" Местный бюджет поквартально 10 

18 МБОУ "Новотемирская НОШ" Местный бюджет поквартально 10 

19 МБОУ "Натальинская НОШ" Местный бюджет поквартально 10 

 Всего затрат (тыс. рублей)   411,7 

Мероприятие 2 Обслуживание тревожной сигнализации 

1 МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

2 МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет ежемесячно 7,2 

3 МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

4 МБОУ "НовоукраинскаяСОШ"  Местный бюджет ежемесячно 7,2 

5 МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

6 МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

7 МБОУ "СветловскаяСОШ  имени Анчина 

Н.Н." 

Местный бюджет ежемесячно 

7,2 

8 МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 6,0 

9 МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

10 МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

11 МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

12 МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

13 МБОУ "Чесменская СОШ №1" Местный бюджет ежемесячно 30,0 

14 МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 

Местный бюджет ежемесячно 

63,0 



15 МБОУ "Новомирская ООШ" Местный бюджет ежемесячно 6,0 

16 МБОУ "Редутовская ООШ" Местный бюджет ежемесячно 7,2 

17 МБОУ "Климовская НОШ" Местный бюджет ежемесячно 6,0 

18 МБОУ "Новотемирская НОШ" Местный бюджет ежемесячно 6,0 

19 МБОУ "Натальинская НОШ" Местный бюджет ежемесячно 6,0 

 Всего затрат (тыс. рублей)   209,4 

Мероприятие 3. Пропитка огнезащитным раствором деревянных конструкций чердачных 

помещений 
1 МБОУ "Чесменская СОШ №1 " 

 

Местный бюджет в течение года 40,0 

2 МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 

Местный бюджет в течение года 40,0 

3 МБОУ" Редутовская ООШ" Местный бюджет в течение года 25,0 

 Всего затрат (тыс. рублей) 105,0 

Мероприятие 4. Проведение замера  сопротивления, изоляции электропроводок    411,7 

1 МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет ежемесячно 14,7 

2 МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет ежемесячно 18,1 

3 МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 12,0 

4 МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет ежемесячно 15 

5 МБОУ "Чесменская СОШ №1 " Местный бюджет ежемесячно 15,2 

6 МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 

Местный бюджет ежемесячно 15,8 

 Всего затрат (тыс. рублей)   90,8 

 

Мероприятие 5. Реконструкция металлических решеток, окон, дверей, перегородок, наружных 

стационарных лестниц и устройство окон для дымоудаления 
1 МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет Ежемесячно 30,0 

2 МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 20,0 

3 МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 11,00 

4 МБОУ" Чесменская СОШ №1"  Местный бюджет Ежемесячно 30,00 

5 МБОУ "Редутовская ООШ" Местный бюджет Ежемесячно 51,00 

 Всего затрат (тыс. рублей)   142 

Мероприятие 6. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и пожарной безопасности. 

 
1 МБОУ "Березинская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 9,0 

2 МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 3,5 

3 МБОУ "Чесменская СОШ №1 " Местный бюджет Ежемесячно 19,8 

4 МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 

Местный бюджет Ежемесячно 20,0 

 Всего затрат (тыс. рублей)   52,3 

Мероприятие 7. Ревизия и ремонт систем канализации, отопления, водоснабжения (установка 

водосчетчиков). 

1 МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет Ежемесячно 50,0 

2 МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 47,6 

 Всего:    97,6,0 

 Всего затрат (тыс. рублей)   1108,8 

 



 Приложение 5 

к муниципальной программе «Развитие 

общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  
 

 

Подпрограмма «Ежемесячная надбавка к заработной плате молодым 

специалистам общеобразовательных учреждений Чесменского муниципального 

района на 2016 год », источники и объемы их финансирования 
 

Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1.Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических 

работников  

Выплата ежемесячной надбавка  к 

заработной плате молодым 

специалистам общеобразовательных 

организаций 

Местный бюджет ежемесячно 207,0 

Всего затрат (тыс. рублей) 207,0 
 

 

 

Приложение 6 

к муниципальной программе «Развитие 

общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  
 

 

Подпрограмма «Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа 

к сети Интернет в общеобразовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района на 2016 год », источники и объемы их финансирования 
 
 

Исполнитель 
Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1. Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети 

Интернет в общеобразовательных учреждениях 
1. МБОУ "Беловская сош» Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

2. МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

3 МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

4. МБОУ "Новоукраинская  СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

5. МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

6. МБОУ "Новомирская ООШ"  Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

7. МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

8. МБОУ "Редутовская ООШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

9. МБОУ "Светловская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

10. МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

11. МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

12. МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

13. МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 



14. МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

15. МБОУ "Чесменская СОШ № 1" Местный бюджет 
Ежемесячно 32,2 

16. МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 
Местный бюджет 

Ежемесячно 47,5 

17. МБОУ "Климовская НОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

18. МБОУ "Новотемирская НОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

19. МБОУ "Натальинская НОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

 Всего затрат (тыс. рублей) 584,6 

 

 

 

Приложение 7 

к муниципальной программе «Развитие 

общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  

 

Подпрограмма «Аккредитация и лицензирование общеобразовательных 

учреждений в 2016 году», источники и объемы их финансирования 
 
 

Исполнитель 
Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

1. МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

2. МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

3 МБОУ "Новоукраинская  СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

4. МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

5. МБОУ "Новомирская ООШ"  Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

6. МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

7. МБОУ "Редутовская ООШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

8. МБОУ "Светловская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

9. МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

10. МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

11. МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

12. МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

13. МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

14. МБОУ" Климовская НОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

15. МБОУ "Новотемирская НОШ" Местный бюджет По плану ОУ 3,0 

 Всего затрат (тыс. рублей) 45,0 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

к муниципальной программе «Развитие 

общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  

 

Подпрограмма «Летнее оздоровление подростков в 2016году», источники и 

объемы их финансирования 

 

Исполнитель 
Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1. Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети 

Интернет в общеобразовательных учреждениях 
1. МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет Ежемесячно 11600 

 

2. МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет Ежемесячно 26300 

3 МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 18400 

4. МБОУ "Новоукраинская  СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 16500 

5. МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 11700 

6. МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 11000 

7. МБОУ "Светловская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 27500 

8. МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 20800 

9. МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 11600 

10. МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 20800 
 

11. МБОУ "Чесменская СОШ № 1" Местный бюджет Ежемесячно 70900 
 

12. 
МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 
Местный бюджет Ежемесячно 

81900 
 

13. МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 15900 
 

14. МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 31800 
 

15. МБОУ "Новомирская ООШ"  Местный бюджет 
Ежемесячно 15900 

 

16. МБОУ "Редутовская ООШ" Местный бюджет 
Ежемесячно 7400 

 

 Всего затрат (тыс. рублей) 400,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение 9 

к муниципальной программе «Развитие 

общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год»  

 

Подпрограмма «Мобильный учитель» на 2016 год, источники и объемы их 

финансирования 

 

Исполнитель 
Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1. Оплата ГСМ 
1. МБОУ "Беловская сош" Местный бюджет Ежемесячно 11039 

 

2. МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 10750 

3. МБОУ "Новоукраинская  СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 11039 

4. МБОУ "Новомирская ООШ"    Местный бюджет   Ежемесячно 

23806 
 

 Всего затрат (тыс. рублей) 56 ,6 

Мероприятие 2. Договор о найме жилья 
1. МБОУ " Новоеткульская  СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 18000 

 

2. 
МБОУ "Чесменская СОШ им. Гаврилова 

М.В." 
Местный бюджет Ежемесячно 

75366 
 

 Всего затрат (тыс. рублей) 93,4 

 



Приложение № 1 к муниципальной 

Программе «Развитие общего  

образования в Чесменском 

муниципальном  

районе на 2016 год» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная Подпрограмма  

«Организация здорового питания в 

общеобразовательных учреждениях 

Чесменского муниципального района 

Челябинской области на 2016 год 
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Приложение № 1 к Муниципальной 

программе «Развитие общего образования 

в Чесменском муниципальном районе на 

2016 год» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной Подпрограммы «Организация здорового питания в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального района 

Челябинской области на 2016 год 

Наименование  

Подпрограммы 

Муниципальная Подпрограмма «Организация 

здорового питания  в общеобразовательных 

учреждениях Чесменского муниципального района 

Челябинской области» на 2016 год (далее 

именуется – Программа) 

Ответственный 

исполнитель Программы 

Муниципальное казенное учреждение Управление 

образования администрации Чесменского 

муниципального района 

Соисполнители 

программы 

Общеобразовательные учреждения Чесменского 

муниципального района 

Программно - целевые 

инструменты 

Подпрограммы 

 Отсутствуют 

Цель Подпрограммы 

 

- создание условий для эффективного развития 

образования, направленного на обеспечение 

доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного 

развития Челябинской области; 

-обеспечение обучающихся общеобразовательных 

учреждений Чесменского муниципального района 

полноценным сбалансированным питанием 

Задачи Подпрограммы - создание организационных и финансовых 

условий для обеспечения доступности питания для 

обучающихся в муниципальных образовательных 

учреждениях Чесменского муниципального района 

(далее – муниципальные образовательные 

учреждения); 

- оказание социальной поддержки отдельным 

категориям обучающихся в муниципальных 

образовательных учреждениях путем обеспечения 

их питанием за счет бюджетных средств в полном 

или частичном размере; 

- постоянный контроль организации питания 

обучающихся в муниципальных образовательных 

учреждениях; 

- пропаганда среди обучающихся и их родителей 
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принципов обязательного, рационального и 

здорового питания во время образовательного 

процесса. 

Важнейшие  

индикаторы и показатели 

- общий охват питанием обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях во время образовательного процесса: 

2016 год – ( процент). 

Сроки реализации  

Подпрограммы 
2016 год, подпрограмма реализуется в один этап.  
 

Объемы и источники  

финансирования  

Подпрограммы 

Программа финансируется за счет средств 

областного и местного бюджетов. Общий объем 

финансирования в 2016 года составит 2521,7  

тысячи рублей.  
Ожидаемые конечные  

результаты реализации 

Подпрограммы  

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить 

доступность горячего и здорового питания для 100 

процентов обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях. 

 

1.Основные цели и задачи муниципальной Подпрограммы 

 
Целью Программы является обеспечение обучающихся общеобразовательных 

учреждений Чесменского муниципального района полноценным сбалансированным 

питанием. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих 

задач: 

1) создание организационных и финансовых условий для обеспечения 

доступности питания обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях; 

2) оказание социальной поддержки отдельным категориям обучающихся в 

муниципальных образовательных учреждениях путем обеспечения их питанием за 

счет бюджетных средств в полном или частичном размере; 

3) постоянный контроль организации питания обучающихся в муниципальных 

образовательных учреждениях; 

4) пропаганда среди обучающихся и их родителей принципов обязательного, 

рационального и здорового питания во время образовательного процесса. 

2.Срок реализации муниципальной Подпрограммы 

 

Реализация Подпрограммы рассчитана на 2016 год, а реализуется в один этап.  

 

3.Система мероприятий муниципальной Программы 

 
№  

п/

п 

Наименование мероприятия Ответственные 

 исполнители 

Сроки  

выполне

ния 

Контрольны

е показатели 

реализации 

Финансирова

ние местного 

бюджета 

1. Обеспечение организации 

рационального питания 

обучающихся в соответствии 

Управление 

образования, 

руководители 

2016 В рамках 

установленн

ых 
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с требованиями СанПиН 

2.4.5.2409-08 

ОУ требований 

2. Проведение мониторинга с 

целью создания 

информационной базы по 

учету детей из 

малообеспеченных семей, 

детей с нарушениями 

здоровья в связи с 

недостаточностью питания. 

МУЗ 

«Чесменская 

ЦРБ», 

управления 

социальной 

защиты 

населения, 

Управление 

образования, 

руководители 

ОУ 

2016 Создание 

информацио

нной базы по 

категориям, 

нуждающим

ися в 

социальной 

поддержке 

 

3. Осуществление 

производственного контроля 

за качеством и 

безопасностью 

используемого сырья и 

вырабатываемой продукции  

Поставщики 

продуктов 

питания, 

Управление 

образования, 

руководители 

ОУ 

 Обеспечение 

качественны

м, 

безопасным 

питанием 

 

4. Проведение витаминизации 

продуктов питания и 

профилактики йод 

дефицитных состояний  

Руководители 

ОУ, 

ответственный 

за организацию 

питания 

Постоян

но 2016 

г. 

Профилакти

ка 

авитаминоза 

и 

заболеваний 

эндокринной 

системы  

 

5. Активизация деятельности 

родительской 

общественности по контролю 

за организацией горячего 

питания обучающихся 

Родительские 

комитеты 

общеобразоват

ельных 

учреждений 

2016 г. Корректиров

ка 

деятельности 

по 

организации 

питания в 

общеобразов

ательных 

учреждениях 

 

6. Организация льготного 

питания в ОУ для детей из 

многодетных и 

малообеспеченных семей, 

детей из семей с одним 

родителем, детей с 

нарушением состояния 

здоровья (анемия, 

заболевания желудочно-

кишечного тракта, задержка 

полового созревания, низкая 

Администраци

я Чесменского 

муниципальног

о района, 

Управление 

образования 

2016 г. Постановлен

ие Главы 

ЧМР, 

приказы по 

Управлению 

образования, 

протоколы 

родительски

х собраний 

«О 

постановке 

2521,7  



 5 

масса тела, понижение 

познавательной активности, 

снижение остроты зрения) 

детей на 

льготное 

питание», 

документы 

подтвержда

ющие статус 

детей, 

состоящих в 

списке на 

льготное 

питание 

 

 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной Подпрограммы 

 
Общий объем финансовых ресурсов на реализацию Подпрограммы составляет  

2521,7  тыс. рублей из бюджета Чесменского муниципального района. 

 

5.Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

муниципальной Подпрограммы 

 
Управление реализацией Подпрограммы предполагается осуществлять 

посредством следующего комплекса организационно-управленческих мероприятий: 

1) определение перечня приоритетных мероприятий; 

2) выделение денежных средств на реализацию определенных 

мероприятий (при необходимости – подготовка пакета документов на проведение 

конкурсных процедур); 

3) организация систематического контроля сроков и качества проводимых 

мероприятий. 

Координатором Подпрограммы является МКУ Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района. 

Управление образования администрации Чесменского муниципального района: 

1) разрабатывает в пределах своих полномочий распорядительные документы, 

необходимые для выполнения Подпрограммы; 

2) несет ответственность за своевременную и качественную реализацию 

Подпрограммы, контролирует целевое и эффективное использование денежных 

средств, выделяемых на ее реализацию; 

3) осуществляет в установленные сроки подготовку отчета Главе о результатах 

реализации Подпрограммы. 

 

6.Ожидаемые результаты реализации муниципальной Подпрограммы  

 
В результате реализации Подпрограммы будет сохранен принцип организации 

питания, проведены различные мероприятия, способствующие формированию 

культуры питания и осознанию роли здорового питания в жизни человека, и 

достигнуты следующие показатели: 
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общий охват питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях во время образовательного процесса в 2016 году составит  до 100 

процентов. 

Расходы бюджетных финансовых средств на организацию питания 

обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях определяются исходя 

из расчета количества обучающихся по данным статистической отчетности 

муниципальных образовательных учреждений, размера бюджетных средств в день и 

среднегодового количества дней функционирования муниципальных 

образовательных учреждений. 

Стоимость питания в день в муниципальных образовательных учреждениях 

устанавливается в соответствии с меню, разработанным согласно требованиям 

санитарных правил и нормативов, утвержденным постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 23.07.2008 № 45 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08» и обязательно прошедшему согласование с 

территориальными органами Роспотребнадзора, с учетом сезонности и необходимого 

количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного 

рациона, дифференцированного по возрастным группам, и средних рыночных цен на 

продукты питания. 

Предельные размеры наценок на продукцию (товары), реализуемую в 

организациях общественного питания при муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, не превышают размеры наценок, утвержденных постановлением 

Государственного комитета «Единый тарифный орган Челябинской области» от 

14.12.2007 № 35/21 «Об утверждении предельных размеров наценок на продукцию 

(товары), реализуемую в организациях общественного питания при 

общеобразовательных учреждениях, профтехучилищах, средних специальных и 

высших учебных заведениях». При этом в дошкольных отделениях при 

общеобразовательных учреждениях размеры наценок на продукцию, реализуемую без 

кулинарной обработки, и на кулинарную продукцию собственного производства не 

должны превышать 30 процентов.  

 

7.Финансово-экономическое обоснование муниципальной Подпрограммы 

  
Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье 

детского населения. Правильное питание обеспечивает нормальный рост и развитие 

детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и 

создает условия для адекватной адаптации их к окружающей среде. 

Ведущими принципами государственной политики в области здорового 

питания детского населения являются: 

- организация сбалансированного и рационального питания, направленного на 

профилактику алиментарно-зависимых заболеваний и состояний; 

- соблюдение медицинских аспектов здорового питания;  

- обеспечение полноценным и качественным питанием обучающихся. 

Реализация мероприятий Подпрограммы является вкладом в достижение цели, 

реализуемой государственной политикой в области здорового питания детского 

населения и способствует: 

- сохранению и укреплению здоровья детского населения, предупреждению 

возникновения заболеваний, связанных с неправильным питанием детей и 

consultantplus://offline/ref=8472EEE868DC1BFFE77650765654F9A6997F4E38F59D83A5547BF0B0E369I
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подростков; 

- повышению качества, сбалансированности и обеспечению безопасности 

питания детского населения Чесменского муниципального района; 

- совершенствованию нормативно-правового регулирования организации 

детского питания; 

- обеспечению пропаганды среди обучающихся и их родителей принципов 

рационального, здорового питания; 

 - развитию контроля и мониторинга за состоянием питания обучающихся 

Чесменского муниципального района;  

- обеспечению доступности питания детей и подростков из семей различных 

социальных слоев и материального достатка.  

Реализация Подпрограммы обеспечивает эффективное и целевое 

использование бюджетных средств в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в ведомственной структуре бюджета на образование Чесменского 

муниципального района. 

На организацию питания школьников в 2016 году необходимо выделить из 

муниципального бюджета 2521,7 тысяч рублей. 

 

8.Методика оценки эффективности реализации Подпрограммы  

 
 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования 

представляет в Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о 

реализации Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации 

Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффективности 

муниципальной подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 
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 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 
 

 

 



   

Приложение № 2 к Муниципальной 

программе «Развитие общего образования 

в Чесменском муниципальном районе на 

2016 год» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная Подпрограмма  

«Школьный автобус » 

на 2016 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 к Муниципальной 

программе «Развитие общего образования 

в Чесменском муниципальном районе на 

2016 год» 

 

Паспорт 

муниципальной Подпрограммы «Школьный автобус »на 2016 г. 

 

Наименование 

Подпрограммы 

Подпрограмма «Школьный автобус» на 2016 г. 

Ответственный 

исполнитель 

Подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района 

Программно - целевые 

инструменты 

Подпрограммы 

  

Отсутствуют 

Основные цели 

Подпрограммы 

создание условий для эффективного развития образования, 

направленного на обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития 

Челябинской области; 

реализация государственной политики и требований 

законодательных и иных нормативно-правовых актов в 

реализации прав граждан на получение образования, 

обеспечение прав и государственных  гарантий гражданам, 

проживающим в сельской  местности, качественного общего 

образования, обеспечение равного доступа к образовательным 

ресурсам; 

Основные задачи 

Подпрограммы 

-обновить автобусный парк для подвоза обучающихся, 

проживающих в отдаленных населенных пунктах; 

- создать гарантированные условия для обеспечения 

безопасности дорожного движения и автобусных перевозок 

школьников; 

- обеспечить подвоз согласно требованиям санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов по подвозу детей в 

школу; 

Целевые индикаторы и 

показатели Программы  

 

доля обучающихся, которым предоставлена возможность 

организованной транспортной доставки до 

общеобразовательного учреждения, в общей численности 

обучающихся нуждающихся в подвозе ( процент); 

Этапы и сроки 

реализации 

Подпрограммы 

2016 год, муниципальная Подпрограмма реализуется в один 

этап.   

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Подпрограммы 

источники финансирования Программы: 

 - средства бюджета Чесменского района; 

 объемы финансирования Подпрограммы: 2 560 ,52 тыс. 

рублей; 



Ожидаемые 

результаты реализации 

Подпрограммы 

-доведение числа обучающихся, которым предоставлена 

возможность организованной транспортной доставки до 

общеобразовательного учреждения до 100 процентов, в общей 

численности обучающихся нуждающихся в подвозе; 

- оснастить автобусы 9 огнетушителями и 10 медицинскими 

аптечками в 2016 году. 

 

1.ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ.   

 Основной целью подпрограммы является: 

 обеспечение прав и государственных гарантий гражданам, проживающим в 

сельской местности, качественного общего образования, обеспечение равного 

доступа к образовательным ресурсам. 

Достижение поставленной цели возможно путем решения следующих задач: 

 создание системы безопасной перевозки учащихся к месту учебы и обратно; 

 обеспечение базовых школ автотранспортом для подвоза учащихся. 

2. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 Муниципальная Подпрограмма реализуется в один этап, 2016 год.  

3. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ. 

 

Мероприятия Основные исполнители Сроки реализации 

1.Обеспечение ОУ нормативными 

документами 

Управление образования В течение всего 

периода 

2.Организация занятий по 20-ти 

часовой программе для водителей  

Управление образования 

  

Ежегодно 

3.Обследование состояние дорог, 

уточнение маршрутов движения 

автобусов 

Управление образования 

  

Ежегодно 

4. Проведение предрейсовых и 

послерейсовых медосмотров 

водителей 

Директора школ  Ежедневно 

5.Организация контроля 

продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха 

водителей.                                                                                                                                                                                                                                                              

Управление образования 

   

В течение всего 

 периода 

6.Организация периодических Управление образования  Два раза в год 



технических осмотров   

 7.Организация ремонта 

транспортных средств 

Управление образования 

  

В течение всего 

 периода 

8.Проведение тех. обслуживания 

автобусов (ТО-1,ТО-2) 

Управление образования 

  

В течение всего 

 периода 

9.Обновление автомобильного 

парка 

Местный и областной 

бюджет 

По необходимости 

10.Обеспечение горюче-

смазочными материалами и 

запчастями 

Управление образования  В течение года 

11.Страхование автомобилей   Управление образования Один раз в год 

12.Выпуск   автомобилей на линию Директора школ Ежедневно 

 

4.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ          

(Приложение № 1) 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ ВЫПОЛНЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ. 

Текущий контроль за ходом реализации настоящей подпрограммы, а также 

целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделенных на 

выполнение ее мероприятий, осуществляет администрация Чесменского 

муниципального района 

Разработчиком  муниципальной подпрограммы «Школьный автобус » на  

2016 г.   является  МКУ Управление образования администрации Чесменского 

муниципального района, которое в установленном законодательством порядке 

информирует администрацию района о результатах ее выполнения, при 

необходимости вносит предложения по корректировке подпрограммы, организует 

ее выполнение и координирует взаимодействие исполнителей настоящей 

подпрограммы. 

Районное финансовое  управление администрации Чесменского 

муниципального района проверяет целевое использование средств по финансовому 

содержанию школьных автобусов. 

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района представляет главе   Чесменского муниципального района ежегодные 

отчеты  о ходе исполнения подпрограммы для обобщения, анализа и 

корректировки подпрограммы.    

Для проведения текущего мониторинга реализации  подпрограммы 

Управление образования  представляет в районное финансовое управление  и главе   

района: 



1) в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, - информацию о 

финансировании подпрограммы; 

2) в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, а также по окончании срока 

реализации подпрограммы - отчет о ходе реализации подпрограммы; 

3) в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, а также по окончании срока 

реализации подпрограммы - оценку эффективности и результативности реализации 

подпрограммы.   

 

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПОДПРОГРАММЫ 

Реализация  подпрограммы позволит:   

- обеспечить  своевременный подвоз обучающихся из отдалѐнных населѐнных 

пунктов в образовательные учреждения, не нарушая прав граждан 

несовершеннолетнего возраста на получение образования. 

- оснастить автобусы  9 огнетушителями и 10 медицинскими аптечками в 2016 

году; 

Оценка эффективности реализации  муниципальной подпрограммы «Школьный 

автобус» на 2016 г. осуществляется  заказчиком по итогам ее исполнения за 

отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации подпрограммы 

по следующему индикативному показателю:  

показатель 1- доведение числа обучающихся, которым предоставлена возможность 

организованной транспортной доставки до общеобразовательного учреждения до 

100 процентов, в общей численности обучающихся нуждающихся в подвозе. 

показатель 2 - оснащение автобусов 9 огнетушителями и 10 медицинскими 

аптечками в 2016 году;  

 

7. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПОДПРОГРАММЫ 

 (Приложение № 2) 

8. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее 

реализации. После завершения очередного финансового года Управление 

образования представляет в Управление экономики, недвижимости и 

предпринимательства отчет о реализации Подпрограммы, производит оценку 

эффективности реализации Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. 

Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы должна включать 

следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 



3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по 

формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) 

рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, 

чем выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы 

(превышение целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 
 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

«Школьный автобус» на 2016 г.  

                                 

Источники 

финансирования 

Объем финансирования Год 

Всего (руб.) 2016 год 

Муниципальный 

бюджет 
2 560 520,0 Необходимо  4 500 000.0 руб. 

ВСЕГО 2 560 520,0  
 

 

 

  

 

 



Приложение № 2 

. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  

ПОДПРОГРАММЫ 

      

МОУ ГСМ  ст.340. 007       масло моторное  
обслуживание 

навигационного 
оборудования ГЛОНАСС 

запчасти 
ст.340.067 

тех. 
обсл.ст.225  

тех. 
осм.ст.290 

стр. 
хов.ст.226 

медосв.ст. 
226 

з/п 
механика 
по 
выпуску 
ст. 226 

ИТОГО 

  1кв. 2кв 3кв 4кв ВСЕГО руб.   руб.   руб. руб. руб. руб. руб   руб. 

1.МБОУ  
«Березинская 
СОШ» (Порт-
Артур) 

39000 41000 16000 45000 141000,0 18330   6000   47000 10000 3000 5000 8000 16500 254830,0 

2. МБОУ 
«Березинская 
СОШ» 
(Новотемир) 

39000 41000 16000 44000 140000,0 18000   6000   30000 10000 3000 5000 8000 16500 236500,0 

3. МБОУ 
«Калиновская 
СОШ» 

62600 63800 19000 65000 210400,0 18800   6000   35000 10000 3000 5000 16000 33000 337200,0 

4. МБОУ 
«Новоукраинская 
СОШ»  

46000 49000 18000 51500 164500,0 21100   6000   35000 10000 3000 5000 16000 33000 293600,0 

5. МБОУ 
«Новоеткульская 
СОШ» 

46000 49000 18000 51500 164500,0 21300   6000   41000 10000 3000 5000 16000 33000 299800,0 

6. МБОУ 
«Новомирская 
ООШ» 

45000 48000 17000 50000 160000,0 21100   6000   44000 10000 3000 5000 16000 33000 298100,0 

7. МБОУ 
«Редутовская 
ООШ» 

108000 102000 40000 110000 360000,0 34750   6000   47000 10000 3000 5000 16000 33000 514750,0 

8. МБОУ 
«Светловская 
СОШ» 

115000 115000 77000 120000 427000,0 34920   6000   20000 10000 3000 5000 16000 33000 554920,0 

9.МБОУ  
«Тарутинская 
СОШ» 

79000 81000 25000 85000 270000,0 23350   6000   35000 10000 3000 5000 16000 33000 401350,0 

10. МБОУ 
«Тарасовская 
СОШ» 

45000 48000 17500 50000 160500,0 20560   6000   49000 10000 3000 5000 16000 33000 303060,0 

11. МБОУ 
«Углицкая СОШ» 

102000 104000 38400 109000 353400,0 34200   6000   42000 10000 3000 5000 16000 33000 502600,0 

12. МБОУ 
«Цвиллингская 
СОШ» 

109000 105000 41390 113000 368390,0 31900   6000   30000 10000 3000 5000 16000 33000 503290,0 

Всего 835600 846800 343290 894000 2919690,0 298310   72000   455000 120000 36000 60000 176000 363000 4500000,0 
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Приложение № 3 к 

Муниципальной программе 

«Развитие общего образования в 

Чесменском муниципальном 

районе на 2016 год» 

 

ПАСПОРТ   

муниципальной подпрограммы «Реконструкция, аварийный, текущий и 

капитальный ремонт образовательных учреждений Чесменского муниципального 

района на 2016 год » 

 

Наименование 

подпрограммы 

 «Реконструкция, аварийный, текущий и капитальный 

ремонт образовательных учреждений Чесменского 

муниципального района на 2016 г.» 

Основной 

исполнитель  

МКУ Управление образования администрации 

Чесменского муниципального района 

Соисполнители 

программы 

Общеобразовательные учреждения Чесменского 

муниципального района 

Программно - 

целевые 

инструменты 

Подпрограммы 

 Отсутствуют 

Цели Подпрограммы 

 

создание условий для эффективного развития образования, 

направленного на обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития 

Челябинской области; 

 

обеспечение условий для удовлетворения потребностей 

жителей Чесменского муниципального района в 

качественном образовании путѐм реализации комплекса 

мер, направленных на создание современной 

инфраструктуры и комфортной образовательной среды в 

образовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района. 

Задачи 

Подпрограммы 

1. Выполнение капитального ремонта по преодолению 

аварийности в   образовательных    учреждениях 

Чесменского муниципального района. 

2. Реконструкция образовательных учреждений для 

приведения к нормам Санин.  

3. Обеспечение соблюдения технических и санитарных 

норм и правил в образовательных учреждениях за счѐт 

ремонта и модернизации, наиболее изношенных элементов 

инфраструктуры образовательных учреждений (окна, 

двери, пищеблоки, спортивные залы, канализационные и 

водообеспечивающие системы). 

4. Обеспечение безопасности образовательного 

процесса и создание оптимальных условий для сохранения 



 

и укрепления здоровья обучающихся за счѐт укрепления и 

развития инфраструктуры образовательных учреждений.  

Целевые индикаторы 

и показатели 

Подпрограммы  

 

доля общеобразовательных учреждений, соответствующих 

действующим строительным, техническим и санитарным 

нормам (процент); 

доля школьников, обучающихся в образовательных 

учреждения, отвечающих современным требованиям к 

условиям осуществления образовательного процесса 

(процент) ; 

приведение зданий общеобразовательных учреждений в 

соответствие с санитарными, техническими и 

противопожарными нормами (процент). 

Сроки реализации   2016 г., муниципальная Подпрограмма реализуется в один 

этап.  

Исполнители 

подпрограммы 

Управление образования администрации Чесменского 

муниципального района 

Руководители образовательных учреждений Чесменского 

муниципального района 

Объѐмы и источники 

финансирования 

Средства областного и местного бюджетов: 

 2016 г.- 3 130 000 рублей. 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации.  

увеличение доли общеобразовательных учреждений, 

соответствующих действующим строительным, 

техническим и санитарным нормам от 49 % до 50 %; 

увеличение доли школьников, обучающихся в 

образовательных учреждения,  отвечающих современным 

требованиям к условиям осуществления образовательного 

процесса от 70 до 71 %; 

приведение100 процентов  зданий общеобразовательных 

учреждений в соответствие с санитарными, техническими и 

противопожарными нормами. 

 

1. Основные цели и задачи Подпрограммы 
Цель подпрограммы – обеспечение условий для удовлетворения потребностей 

жителей района в качественном образовании путем реализации комплекса мер, 

направленных на создание современной и комфортной образовательной среды в 

образовательных учреждениях района. 

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1.Выполнить капитальный ремонт 1общеобразовательного учреждения; 

2.Выполнить капитальный ремонт спортивного зала 1 общеобразовательного 

учреждения. 

 

2. Сроки и этапы реализации муниципальной Подпрограммы. 

 
Подпрограммные мероприятия планируется выполнить в один этап, в 

течении 2016 года. 



 

3. Система мероприятий подпрограммы 

№п/п Содержание мероприятий и основных работ 

   Ресурсное 

обеспечение 

 (тыс. руб.) 2016 год. 

1. 2. 3. 

  

                                                          1.Реконстукция   общеобразовательных   учреждений 

1.1 Изготовление и проведение экспертизы проектно – сметной документации для проведения  

ремонтных мероприятий с целью обеспечения выполнения требований к санитарно – бытовым 

условиям и охране здоровья учащихся: 

МБОУ «Чесменская СОШ № 1»,(ремонт ограждения) 

 

1.2 Проведение ремонтных мероприятий с целью обеспечения выполнения требований к санитарно – 

бытовым условиям и охране здоровья учащихся: 

 Ремонт отопительной  системы МБОУ» Огнеупорненская  СОШ» 

МБОУ «Тарутинская СОШ» 

 

2.Капитальный ремонт общеобразовательных  учреждений 

2.1 Изготовление и проведение экспертизы проектно – сметной документации для проведения 

противоаварийных и ремонтных мероприятий: 

МБОУ «Чесменская СОШ № 1»  – экспертиза по КР; 

МБОУ «Чесменская СОШ №1»-экспертиза по крыше  

  

2.2 Изготовление и проведение экспертизы проектно – сметной документации для проведения 

противоаварийных и ремонтных мероприятий: софинансирование кап. ремонта 

МБОУ «Березинская СОШ» – по КР; МБОУ «Беловская сош» 

2 800,0 

  

2.3 Изготовление и проведение экспертизы проектно – сметной документации для проведения 

противоаварийных и ремонтных мероприятий: 

МБОУ «Березинская СОШ» – электропроводка; 

МБОУ «Новоеткульская СОШ» электропроводка 

МБОУ «Тарасовская СОШ» электропроводка 

МБОУ «Чесменская СОШ № 1» электропроводка 

МБОУ «Порт-Артурская НОШ» электропроводка 

  



 

2.4 Изготовление и проведение экспертизы проектно – сметной документации для проведения 

противоаварийных и ремонтных мероприятий: 

МБОУ «Калиновская СОШ» КР отопления 

 

2.5 Изготовление и проведение экспертизы проектно – сметной документации для проведения 

противоаварийных и ремонтных мероприятий по  кровле:  

МБОУ «Калиновская СОШ»;  

МБОУ «Черноборская СОШ» 

 

 

 

2.6 Привлечение специализированных организаций для осуществления контроля над качеством и 

объѐмами выполняемых подрядчиками противоаварийных и ремонтных мероприятий в зданиях 

муниципальных образовательных учреждений 

  

3.Модернизация  материально – технической базы общеобразовательных учреждений 

3.1 Замена окон 

3.1.1 Замена  окон  стеклопакетами:27 шт. – МБОУ «Калиновская СОШ»  

3.1.2 Установка узлов учета  тепла: 

МБОУ «Березинская СОШ» 

МБОУ «Светловская СОШ» 

МБОУ «Черноборская СОШ» 

  

3.2   Ремонт   спортивных   залов 

3.2.1 Капитальный ремонт внутренней системы отопления в спортзале: Новоукраинская  СОШ; 

 Установка ограждения радиаторов отопления Чесменская СОШ 1 

  

3.2.2 Замена стеклопакетов в спортивном зале: 

5 шт. -  МБОУ «Углицкая СОШ»; 

5 шт.  – МБОУ «Тарасовская СОШ» 

5 шт.  -  МБОУ «Новоукраинская СОШ»; 

 

3.2.3 Ремонт стадиона МБОУ «Тарутинская СОШ»     

МБОУ «Тарасовская СОШ» (ремонт спортзала) 

330,0 

  

3.2.4 Капитальный  ремонт  электропроводки: 

«Беловская сош» 

 

3.2.5 Текущий  ремонт  помещений спортзалов: 

МБОУ «Углицкая СОШ» 

МБОУ Калиновская СОШ» 

 

3.2.6 Замена  светильников: 

МБОУ «Новоеткульская СОШ» 

 



 

3.3  Модернизация пищеблоков 

3.3.1 Замена жарочных шкафов, электротитана, жарочной  плиты:  

МБОУ «Новоеткульская СОШ» 

 

3.3.2 Ремонт  помещения  пищеблока: 

МБОУ «Тарасовская СОШ» 

 

3.3.3 Установка  мармита (стол  подогрева  пищи) 

МБОУ «Светловская СОШ» 

МБОУ «Новоукраинская СОШ» 

 

3.3.4 Замена  нагревательных  элементов электроплиты: 

МБОУ «Черноборская СОШ» 

Замена водонагревателя МБОУ «Натальинская НОШ» 

 

3.4  Реконструкция помещений общеобразовательных учреждений для размещения групп старшего дошкольного возраста 

3.5       Капитальный  ремонт отдельных  элементов  инфраструктуры  образовательных  учреждений 

3.5.1 Установка железных дверей в здании малого спортзала 

(МБОУ «Чесменская СОШ им. Гаврилова М.В.") 

  

3.5.2  Замена дверей центрального  входа: 

МБОУ «Новомирская ООШ» 

  

3.5.3 Установка питьевых фонтанчиков в зданиях  школ: 

Все  учебные  заведения 

 

3.5.4 Установка дверей эвакуационных выходов: 

6 шт.- МБОУ «Тарасовская СОШ»; 

1шт. – МБОУ «Углицкая СОШ»;  

2 шт. – МБОУ «Новомирская ООШ» 

  

3.5.5 Установка межэтажных дверей: 

4шт. – МБОУ «Тарасовская СОШ»; 

2шт. – МБОУ «Редутовская ООШ»; 

4шт. – МБОУ «Огнеупорненская СОШ»; 

2шт. – МБОУ «Новомирская ООШ»; 

 

  

3.5.6 Ремонт козырька над входной дверью: 

 МБОУ «Редутовская ООШ» 

 МБОУ «Беловская сош» 

  



 

3.5.7 Изготовление проектно – сметной документации для проведения  ремонтных мероприятий с целью 

обеспечения выполнения требований к санитарно – бытовым условиям и охране здоровья учащихся:  

Система электроснабжения МБОУ «Новоеткульская СОШ»; 

  

3.5.8  Ремонт системы отопления. 

МБОУ «Новомирская ООШ» 

МБОУ « Новоукраинская СОШ» 

МБОУ «Углицкая СОШ» 

МБОУ «Новоеткульская СОШ» 

МБОУ «Цвиллингская СОШ» 

МБОУ ДОД ДДТ 

МБОУ «Светловская СОШ» 

МБОУ «Тарутинская СОШ» 

МБОУ «Беловская сош» 

МБОУ «Тарасовская СОШ» 

МОБУ «Чесменская СОШ им. Гаврилова М.В.» 

  

3.5.9 Ремонт кабинета технологии 

МБОУ «Новоеткульская СОШ»; 

  

3.5.10 Подводка канализации в кабинет домоводства:  

МБОУ «Новоукраинская СОШ»; 

Ремонт канализации МБОУ « Тарасовская СОШ» 

  

3.5.11 Ремонт (частичный) тепловой трубы на лестничной площадке: 

МБОУ «Новоукраинская СОШ»; 

   

3.5.12 Установка теплового узла: 

МБОУ «Беловская сош»; 

МБОУ «Березинская СОШ». 

МБОУ «Редутовская ООШ» 

МБОУ «Тарутинская СОШ» 

МБОУ «Калиновская СОШ» 

  

3.5.14 Установка заземляющего устройства в столовой, кабинете технологии: 

МБОУ «Березинская СОШ»; Установка пожарной сигнализации МБОУ «Чесменская СОШ № 1» 

  

3.5.15 Ремонт санузлов и раковины: 

МБОУ «Новомирская ООШ»; 

  



 

3.5.16 Подключение резервного электрокотла в котельной: 

МБОУ «Новомирская ООШ» (приобретение  кабеля) 

  

3.5.17 Промывка и опрессовка системы отопления.   

ВСЕГО  3 130,0 

 



 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 
 Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета 

Чесменского Муниципального района и средств областного бюджета 

(софинансирование). 

 Общая сумма расходов из средств муниципального бюджета составляет 

3 130 000   рублей. Сумма расходов в течении года может быть изменена как в 

меньшую, так и в большую стороны. Внесение изменений в Подпрограмму 

производится на основании постановления главы Чесменского муниципального 

района. 

6. Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

муниципальной Подпрограммы. 
 

Управление программными мероприятиями, возлагается на МКУ Управление 

образования администрации  Чесменского муниципального района. 

Управление Подпрограммой осуществляется с помощью следующих методов: 

-рассмотрение хода выполнения подпрограммы в администрации Чесменского 

муниципального района (оперативные совещания при главе администрации 

Чесменского муниципального района); 

- рассмотрение хода выполнения Подпрограммы на аппаратных управления 

образования администрации  Чесменского муниципального района; 

- доведение результатов выполнения Подпрограммы до общественности через 

СМИ. 

Основные исполнители подпрограммы несут ответственность за ее 

выполнение и рациональное использование выделяемых средств из бюджета  

Чесменского муниципального района.  

Информация о ходе выполнения Подпрограммы предоставляется ежегодно к 

1 февраля. 
 

7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной Подпрограммы. 
 Реализация запланированных мероприятий обеспечит: 

-увеличение доли общеобразовательных учреждений, соответствующих 

действующим строительным, техническим и санитарным нормам от 49 % до 50%; 

-увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления 

образовательного процесса от 70 % до  71 %; 

-приведение 100 % зданий образовательных учреждений в соответствие с 

санитарными, техническими и противопожарными нормами. 
 

8.Финансово-экономическое обоснование муниципальной 

Подпрограммы. 
Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1.Капитальный  ремонт  
1. МБОУ "Березинская СОШ " Местный бюджет в течение года 2 800,0   

2. МБОУ "Тарасовская СОШ " Местный бюджет в течение года 330,0 

 Всего затрат (тыс. рублей)   3130,0 



 

 

9. Методика оценки эффективности муниципальной 

подпрограммы. 
   

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее 

реализации. После завершения очередного финансового года Управление 

образования представляет в Управление экономики, недвижимости и 

предпринимательства отчет о реализации Подпрограммы, производит оценку 

эффективности реализации Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. 

Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы должна включать 

следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по 

формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) 

рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, 

чем выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы 

(превышение целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов); 



 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 
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Приложение № 4 к муниципальной Программе 

«Развитие общего образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год» 

 

ПАСПОРТ 

Муниципальной Подпрограммы 

« Проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий в 2016 г. » 

 

Наименование Подпрограммы «Проведение противоаварийных и противопожарных 

мероприятий  в 2016 году »   

Ответственный исполнитель МКУ Управление образования администрации 

Чесменского муниципального района 
Соисполнители программы Общеобразовательные учреждения Чесменского 

муниципального района 
Программно - целевые 

инструменты Подпрограммы 

 

 Отсутствуют 

Основные цели муниципальной 

подпрограммы. 

Создание условий для эффективного развития 

образования, направленного на обеспечение 

доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного 

развития Челябинской области; 

Создание условий, обеспечивающих безопасность 

всех участников образовательного процесса; 

снижение риска возникновения чрезвычайных 

ситуаций путем повышения пожарной, 

электрической, технической, антитеррористической 

безопасности и санитарно-эпидемиологической 

защищенности образовательных учреждений; охрана 

труда и профилактика дорожно-транспортного 

травматизма, создание организационных 

финансовых, материальных условий, 

обеспечивающих безопасное функционирование 

образовательных учреждений. 
Основные задачи 

муниципальной подпрограммы. 

оснащение образовательных учреждений 

системами оповещения и управления эвакуацией 

людей, видеонаблюдения; 

обеспечение безопасной эксплуатации 

электросетей и электрооборудования; 

обеспечение безопасного состояния 

конструктивных элементов зданий и сооружений; 

     приведение учебного и технологического 

оборудования образовательных учреждений в 

соответствие с нормами СанПиН; 

организация работы по охране труда; 

профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма. 
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Целевые индикаторы и 

показатели Подпрограммы  

 

доля организаций, обеспеченных надежной системой  

противопожарной, электрической безопасностью 

(процент);  

 Сроки и этапы  реализации    2016 г., муниципальная Подпрограмма реализуется 

в один этап.  
Объѐмы бюджетных 

ассигнований муниципальной 

Подпрограммы. 

 

Объѐм финансирования (руб.) за счѐт средств: 

местного бюджета:  всего – 1 108 800 руб. 

  

Ожидаемые результаты 

реализации муниципальной 

подпрограммы. 

-создание 100 процентной комплексной системы 

обеспечения безопасности образовательных 

учреждений района. 

  

1. Основные цели, задачи муниципальной подпрограммы 

Основной целью подпрограммы является продолжение работы по созданию 

условий, обеспечивающих безопасность всех участников образовательного процесса; 

снижению риска возникновения чрезвычайных ситуаций путем повышения 

пожарной, электрической, технической,    защищенности образовательных 

учреждений,      созданию организационных финансовых, материальных условий, 

обеспечивающих безопасное функционирование образовательных учреждений.  

В рамках настоящей подпрограммы должны быть решены следующие задачи: 

оснащение образовательных учреждений системами оповещения и управления 

эвакуацией людей, видеонаблюдения; 

обеспечение безопасной эксплуатации электросетей и электрооборудования; 

обеспечение безопасного состояния конструктивных элементов зданий и 

сооружений; 

приведение учебного и технологического оборудования образовательных учреждений 

в соответствие с нормами СанПиН; 

организация работы по охране труда; 

  

2. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

  

Муниципальная подпрограмма реализуется в-2016 году в один этап. 

  

 

3. Система мероприятий  муниципальной подпрограммы. 

  

(Приложение № 1) 

 

4. Ресурсное обеспечение  муниципальной подпрограммы. 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы включает в себя финансовые средства, 

которые должны поступить из местного бюджета в 2016 году, в размере 1 108 800 

рублей, а также кадровые и материально-технические ресурсы администрации 

района, управления образования, образовательных учреждений. Привлечение 

областных ресурсов будет осуществляться в соответствии с ежегодно 

заключаемыми соглашениями с Министерством образования и науки Челябинской 

области. 
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 Средства районного бюджета будут распределяться с использованием 

конкурсных механизмов распределения ресурсов. 

 

5. Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

муниципальной подпрограммы 

 

Главным исполнителем подпрограммы является Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района. Управление образования 

исполняет ряд мероприятий, т.к. являясь структурным подразделением 

администрации района, занимается разработкой нормативно-правовой базы.   

Контроль за выполнением подпрограммы осуществляют администрация 

района,  Собрание  депутатов района, оперативный контроль - Управление 

образования администрации Чесменского муниципального района. 

 

6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы 

 

В результате выполнения мероприятий ожидается:  

-создание 100 процентной комплексной системы обеспечения безопасности 

образовательных учреждений района. 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы 

осуществляется заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы по следующим показателям: 

 

показатель 1- 100 процентов организаций обеспеченны надежной системой  

противопожарной, электрической безопасностью. 

 

 

 7. Финансово-экономическое обоснование муниципальной 

подпрограммы. 

 

1 Ремонт и содержание пожарной сигнализации-411 700 руб. 

 2 Пропитка огнезащитным раствором деревянных конструкций чердачных 

помещений-105 400 руб. 

 3 Проведение замеров сопротивления изоляции электропроводок -90 800 руб.  

 4 Реконструкция металлических решѐток, окон, дверей -142 000 руб. 

 5 Проведение СОУТ -52 300 руб. 

 6 Содержание тревожной сигнализации -209 000 руб. 

 7 Ремонт системы водоснабжения -97 000 руб. 

 

  8. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы.  

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования 

представляет в Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о 
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реализации Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации 

Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффективности 

муниципальной подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по 

формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) 

рассчитывается по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 
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Приложение № 1 

3. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

№п/п 

 
Мероприятия 

Финансовые затраты (тыс. руб.) Источник 

финансирования 
Всего  

 
1. Разработка нормативно-правовой и методической базы по вопросам безопасности образовательного 

учреждения 

 

1.1. 

Прохождение курсов повышения квалификации и 

обучения педагогических и руководящих кадров по 

вопросам безопасного образования 

  

1.2. 

Изучение  методических рекомендаций  по 

расследованию несчастных случаев во время учебно-

воспитательного процесса и профилактике 

травматизма среди обучающихся и воспитанников. 

  

1.3. 

Анализ состояния и разработка предложений по 

развитию и совершенствованию нормативной, 

правовой и методической документации по 

обеспечению безопасности образовательных 

учреждений; 

 

 

 

 

 

  

 2. Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении 

 2.1. Противопожарная безопасность 

2.1.1. 

Обучение руководителей образовательных 

учреждений, педагогических работников, учащихся  и 

воспитанников основам пожарной безопасности 
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2.1.2. 
Организация деятельности добровольных пожарных 

дружин, ЮДП в МОУ  
  

2.1.3. 

Организация мероприятий с целью пропаганды 

противопожарной безопасности: конкурсов рисунков, 

соревнований по пожарно-прикладному спорту, и  др. 

  

2.1.4. 
Материально-техническое обеспечение пожарной 

безопасности образовательных учреждений 
   

2.1.4.1 

ремонт и содержание пожарной сигнализации   

МБОУ «Беловская сош» 21 600 руб. 

Средства местного 

бюджета 411 700  

руб. 

МБОУ «Березинская СОШ» 25 200руб. 

МБОУ «Калиновская СОШ» 12 000 руб. 

МБОУ «Новоукраинская СОШ» 19 300  руб. 

МБОУ «Новоеткульская СОШ» 18 000 руб. 

МБОУ «Огнеупорненская СОШ» 18 000 руб. 

МБОУ «Светловская СОШ» 28 000 руб.   

МБОУ «Тарасовская СОШ» 29 000 руб. 

МБОУ «Тарутинская СОШ» 18 000 руб. 

МБОУ «Углицкая СОШ» 28 000 руб. 

МБОУ «Черноборская СОШ» 18 000 руб. 

МБОУ «Цвиллингская СОШ» 23 600 руб. 

МБОУ «Чесменская СОШ № 1» 25 000 руб. 

МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В» 50 000 руб. 

МБОУ «Новомирская ООШ» 30 000 руб. 

МБОУ «Редутовская ООШ» 18 000 руб. 

МБОУ «Климовская НОШ» 10 000 руб. 

 МБОУ «Новотемирская НОШ» 10 000 руб. 

МБОУ «Натальинская НОШ» 10 000 руб. 
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2.1.4.2 
пропитка огнезащитным раствором деревянных 

конструкций чердачных помещений 

МБОУ «Чесменская СОШ №1» -40 000 

руб., МОБУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В » - 40 000 руб., МБОУ 

«Редутовская ООШ» - 25 000 руб. 

Местный  бюджет   

105 000 руб.  .   

2.1.4.3 
проведение замера  сопротивления, изоляции 

электропроводок 

МБОУ «Беловская сош» - 14 700 руб., 

МБОУ «Березинская СОШ» - 18 100 руб., 

МБОУ «Огнеупорненская СОШ» -12 000 

руб., МБОУ «Тарасовская СОШ» -15 000 

руб МБОУ «Чесменская СОШ №1» - 

15 200 руб., МОБУ «Чесменская СОШ 

имени Гаврилова М.В»- 15 800руб. 

Средства местного 

бюджета 90 800 руб. 

2.1.5. 

Реконструкция металлических решеток, окон, дверей, 

перегородок, наружных стационарных лестниц и 

устройство окон для дымоудаления. 

МБОУ «Беловская сош» - 30 000 руб., 

МБОУ «Огнеупорненская СОШ» - 20 000 

руб.,  

МБОУ «Цвиллингская СОШ» - 11 000 

руб., МБОУ «Чесменская СОШ №1»- 

30 000 руб., МБОУ «Редутовская ООШ» - 

51 000 руб.,  

Средства местного 

бюджета  142 000 

руб.. 

2.1.6. 

Проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда и пожарной безопасности. 

 

МБОУ «Черноборская СОШ» - 3 500 руб., 

МОБУ «Чесменская СОШ имени 

Гаврилова М.В» - 20 000 руб.,  

МБОУ «Чесменская СОШ №1» - 19 800 

руб., МБОУ «Березинская СОШ» - 9 000 

руб  

Средства местного 

бюджета  52 300 руб.   

 2.2. Антитеррористическая безопасность 

2.2.1. 

Приобретение методических материалов и памяток 

для образовательных учреждений района по 

профилактическим мерам антитеррористического 

характера, а также действиям при возникновении 

чрезвычайных ситуаций в образовательных 

учреждениях района. 
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2.2.2. Обеспечение охраны образовательных учреждений.     

2.2.3. 

Материально-техническое обеспечение 

антитеррористической безопасности образовательных 

учреждений (оснащение, содержание тревожных 

средств оповещения) 

 

   

МБОУ «Беловская сош» 7 200 руб. 
 

МБОУ «Березинская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Калиновская СОШ» 7 200 руб. 

Средства местного 

бюджета 209 000  

руб. 

МБОУ «Новоукраинская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Новоеткульская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Огнеупорненская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Светловская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Тарасовская СОШ» 6 000 руб. 

МБОУ «Тарутинская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Углицкая СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Черноборская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Цвиллингская СОШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Чесменская СОШ № 1» 30 000 руб. 

МБОУ «Чесменская СОШ имени Гаврилова М.В.» 63 000 руб. 

МБОУ «Новомирская ООШ» 6 000 руб.  

МБОУ «Редутовская ООШ» 7 200 руб. 

МБОУ «Климовская НОШ» 6 000 руб.  

МБОУ «Новотемирская НОШ» 6 000 руб. 

МБОУ «Натальинская НОШ» 6 000 руб. 

2.2.4. 
Установка оборудования видеонаблюдения в 

образовательных учреждениях района. 
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2.2.5. 

Организация парковок автотранспорта за территорией 

образовательного учреждения с учетом 

противопожарной и антитеррористической 

безопасности. 

 

  

 2.3. Обеспечение санитарно – эпидемиологической безопасности 

2.3.1. 

Технологическое переоборудование и реконструкция 

пищеблоков образовательных учреждений 

(приобретение морозильного оборудования, 

пищеварочных котлов, посуды, моечных ванн и др.). 

 

   

2.3.2. 

Ревизия и ремонт систем канализации, отопления, 

водоснабжения (установка водосчетчиков).  

 

МБОУ «Тарасовская СОШ» - 47 600 руб., 

МБОУ «Беловская сош» - 50 000 руб.  

Средства местного 

бюджета 97 600 руб.  

2.3.3.  Приобретение спецодежды; 

 

   

2.3.4. 
Организация питьевого режима в ОУ (установка 

фонтанчиков). 
  

2.3.5. 

Расстановка технических средств с учетом 

гигиенических требований, соблюдение требований к 

объему и площади кабинетов, к отделке помещений, 

соблюдение мебели требованиям эргономики, 

установка заземления сети. 

  

2.3.6. 

Улучшение условий воспитания и обучения 

подрастающего поколения, совершенствование 

лечебно-профилактической и медико-социальной 

помощи детям и подросткам (замена перегоревших 

ламп, стекол на окнах, поддержание в надлежащем 

порядке кабинетов и др.) 

  

 2.4. Профилактика травматизма 
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2.4.1. 

Проведение профилактической работы по 

обе спечению бе зопасно сти  в  образовательных 

учреждениях района. 

  

2.4.2. 
Обучение детей требованиям правил 

поведения в школе.   
  

2.4.3. 

Проведение анализа состояния травматизма детей в 

образовательных учреждениях с выявлением причин 

несчастных случаев, приведение рабочих мест в 

соответствие с требованиями безопасного 

учебного процесса. 

  

2.4.4. 

Создание районной информационной базы данных по 

вопросам безопасности учебно-воспитательного 

процесса (приобретение программного материала для 

ПК). 

  

2.4.5. 

Обучение руководителей образовательных 

учреждений требованиям охраны труда по программе 

обучения руководителей, специалистов и других 

работников МОУ в объеме 40 часов. 

  

 2.5. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

2.5.1. 

Обновление средств наглядной агитации, 

специальных кабинетов по изучению Правил 

дорожного движения. 

  

2.5.2. 
Содержание в надлежащем состоянии автобусов  для 

перевозки детей. 
  

 Всего:2016 г. – 1 108 800 руб. 

 
 



Приложение № 5 к муниципальной 

Программе «Развитие общего  

образования в Чесменском 

муниципальном  

районе на 2016 год» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная Подпрограмма 

«Ежемесячная надбавка к заработной плате 

молодым специалистам  общеобразовательных 

учреждений Чесменского муниципального 

района на 2016 год» 
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Приложение № 5 к Муниципальной 

программе «Развитие общего образования 

в Чесменском муниципальном районе на 

2016 год» 

 

 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной Подпрограммы «Ежемесячная надбавка к заработной плате 

молодым специалистам  общеобразовательных учреждений Чесменского 

муниципального района на 2016 год»  

 

 
Наименование  

Подпрограммы 

Подпрограмма «Ежемесячная надбавка  к 

заработной плате молодым специалистам  

общеобразовательных  учреждений Чесменского 

муниципального района на 2016 год» (далее 

именуется – Подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Управление 

образования администрации Чесменского 

муниципального района 

Соисполнители 

Подпрограммы 

Общеобразовательные учреждения Чесменского 

муниципального района 

Программно - целевые 

инструменты 

Подпрограммы 

 Отсутствуют 

Цели Подпрограммы 

 

Создание условий для эффективного развития 

образования, направленного на обеспечение 

доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного 

развития Челябинской области 

создание производственных, социально-

экономических и психологических условий, 

способствующих профессиональному росту, 

проявлению творческих и организаторских 

способностей молодых учителей; 

привлечение и закрепление молодых специалистов 

в общеобразовательных учреждениях района 

Задача Подпрограммы обеспечение молодых специалистов учреждениях 

Чесменского муниципального района в льготами и 

гарантиями; 

Важнейшие  

индикаторы и показатели 

Доля молодых специалистов в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 2016 год 

(процент). 

Сроки реализации  2016 год, подпрограмма реализуется в один этап.  
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Подпрограммы  

Объемы и источники  

финансирования  

Подпрограммы 

Программа финансируется за счет средств 

областного и местного бюджетов. Общий объем 

финансирования в 2016 года составит 207,0 тысяч 

рублей.  

Ожидаемые конечные  

результаты реализации 

Подпрограммы  

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить 

привлечь в муниципальные общеобразовательные 

учреждения от 15 до 20 процентов молодых 

специалистов. 

 

 

1.Основные цели и задачи муниципальной Подпрограммы 

 
 

Целью Программы является создание производственных, социально-

экономических и психологических условий, способствующих профессиональному 

росту, проявлению творческих и организаторских способностей молодежи; 

привлечение и закрепление молодых специалистов в общеобразовательных 

учреждениях района. 

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующей 

задачи: 

обеспечение молодых специалистов учреждениях Чесменского муниципального 

района в льготами и гарантиями. 

 

 

 

2.Срок реализации муниципальной Подпрограммы 
 

Реализация Подпрограммы рассчитана на 2016 год, а реализуется в один этап.  
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3.Система мероприятий муниципальной Программы 
 

 

 

 

 

Дата 

поступ

ления 

на 

работу Ф, И,  О, 

Уровен

ь 

образо

вания ОУ 

Итого Итого  Итого Итого 

заложе

но 

единов

р. 

надба

вка 

надбав

ка 

надбавк

а 

надбав

ка 

в 

бюдже

т 

пособи

е 

в 

месяц   в месяц в год 2016 г   

ст.211 ст.213 

с 

налогам

и 

с 

налога

ми 

тыс. 

руб. 

тыс. 

руб. 

1 

01.09.2

015 г. 

Ахметов 

М.Р. 

Ср.спе

ц 

МБОУ 

Светловска

я СОШ 

1016,

14 306,87 1323,01 

15876,

17     

2 

01.09.2

015 г 

Жирнова 

Н.А. 

высше

е 

МБОУ 

Чесменская 

СОШ №1 

1115,

50 336,88 1452,38 

17428,

57     

3 

01.09.2

015 г. 

Шамина 

Т.А. 

высше

е 

МБОУ 

Тарутинска

я СОШ 

1115,

50 336,88 1452,38 

17428,

57     

4 

01.09.2

014 г. 

Шестова 

А.О. 

высше

е 

МБОУ 

Беловская 

СОШ 

1115,

50 336,88 1452,38 

17428,

57     

5 

01.09.2

014 г. 

Шукшина 

Е.А. 

высше

е 

МБОУ 

Беловская 

СОШ 

1115,

50 336,88 1452,38 

17428,

57     

  ИТОГО  
5478,

14 

1654,4

0 7132,54 

85590,

46 107,0 100 

 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной Подпрограммы 

 
Общий объем финансовых ресурсов на реализацию Подпрограммы составляет  

207,0  тыс. рублей из бюджета Чесменского муниципального района. 

 

5.Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

муниципальной Подпрограммы 
Управление реализацией Подпрограммы предполагается осуществлять 

посредством следующего комплекса организационно-управленческих мероприятий: 

1) определение перечня приоритетных мероприятий; 

2) выделение денежных средств на реализацию определенных 

мероприятий; 

Координатором Подпрограммы является МКУ Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района. 

Управление образования администрации Чесменского муниципального района: 

1) разрабатывает в пределах своих полномочий распорядительные документы, 

необходимые для выполнения Подпрограммы; 
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2) несет ответственность за своевременную и качественную реализацию 

Подпрограммы, контролирует целевое и эффективное использование денежных 

средств, выделяемых на ее реализацию; 

3) осуществляет в установленные сроки подготовку отчета Главе о результатах 

реализации Подпрограммы. 

 

6.Ожидаемые результаты реализации муниципальной Подпрограммы  
 

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить привлечь в муниципальные 

общеобразовательные учреждения от 15 до 20 процентов молодых специалистов. 

Показатель 1 - процент молодых специалистов, работающих в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального района, к общему 

числу работающих  специалистов. 

  

7.Финансово-экономическое обоснование муниципальной 

Подпрограммы: 

 

 
Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1.Поддержка и развитие профессионального мастерства 

педагогических работников  

Выплата ежемесячной надбавка  к 

заработной плате молодым 

специалистам общеобразовательных 

организаций 

Местный бюджет ежемесячно 207,0 

Всего затрат (тыс. рублей) 207,0 

  

8. Методика оценки эффективности реализации Подпрограммы  
 

Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы 

осуществляется заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы по следующим показателям: 

показатель 1- 20 процентов молодых специалистов в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 2016 год.  

. 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования 

представляет в Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о 

реализации Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации 

Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффективности 

муниципальной подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 
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индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 



Приложение № 6 к муниципальной 

Программе «Развитие общего 

образования в Чесменском 

 муниципальном районе на 2016 год» 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная Подпрограмма 

«Оплата услуг по передаче данных и 

предоставлению доступа к сети Интернет в 

общеобразовательных учреждениях 

Чесменского муниципального района  

на 2016 год » 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 к Муниципальной 

программе «Развитие общего 

образования в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год» 

 

Паспорт Подпрограммы 

«Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети Интернет 

в общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального района на 

2016 год » 

 

Наименование 

подпрограммы 

Муниципальная  подпрограмма «Оплата услуг по передаче 

данных и предоставлению доступа к сети Интернет в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района на 2016 год» 

Исполнители 

подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Управление  образования 

администрации Чесменского муниципального района. 

общеобразовательные учреждения Чесменского муниципального 

района. 

Соисполнители 

подпрограммы 

общеобразовательные учреждения Чесменского муниципального 

района. 

Цель подпрограммы предоставление бесперебойного доступа к сети Интернет   

Задачи 

подпрограммы 

обеспечение создания и ведения официального сайта  

Целевые 

индикаторы 

подпрограммы 

Доля общеобразовательных учреждений, эффективно 

использующих Интернет, в общей численности 

общеобразовательных учреждений (процент). 

Сроки реализации 

подпрограммы 

2016 год, муниципальная программа реализуется в один этап.  

Объемы и источники 

финансирования  

Местный бюджет   

584,6 тыс. рублей. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

- увеличение доли общеобразовательных учреждений 

Чесменского муниципального района, эффективно 

использующих Интернет от 95  до 100 процентов; 

 

Раздел I. Основные цели и задачи Подпрограммы 
 

Основной целью Подпрограммы является предоставление бесперебойного 

доступа к сети Интернет для реализации следующих задач: 

 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательных 

организаций в сети «Интернет»; 

 обеспечение передачи данных в сети Интернет. 
 

Раздел II. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

 
Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2016 год.   Подпрограмма  

реализуется в один этап. 
 



Раздел III. Система мероприятий Подпрограммы  
 

В Подпрограмме предусматривается реализация мероприятий, основным 

направлением которых является:  

 оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети 

Интернет. 

 

Раздел IV. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

 
Источником финансирования мероприятий Подпрограммы являются средства 

местного бюджета. Общий объем финансирования Подпрограммы на весь период 

реализации составляет 584,6тыс. рублей (таблица 1).  

Таблица 1 
 

Исполнитель 
Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1. Оплата услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети 

Интернет в общеобразовательных учреждениях 
1. МБОУ "Беловская сош» Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

2. МБОУ "Березинская СОШ"  Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

3 МБОУ "Калиновская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

4. МБОУ "Новоукраинская  СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

5. МБОУ "Новоеткульская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

6. МБОУ "Новомирская ООШ"  Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

7. МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

8. МБОУ "Редутовская ООШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

9. МБОУ "Светловская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

10. МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

11. МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

12. МБОУ "Углицкая СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

13. МБОУ "Черноборская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

14. МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

15. МБОУ "Чесменская СОШ № 1" Местный бюджет 
Ежемесячно 32,2 

16. МБОУ "Чесменская СОШ им. 

Гаврилова М.В." 
Местный бюджет 

Ежемесячно 47,5 

17. МБОУ "Климовская НОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

18. МБОУ "Новотемирская НОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

19. МБОУ "Натальинская НОШ" Местный бюджет Ежемесячно 29,7 

 Всего затрат (тыс. рублей) 584,6 

 

 

Раздел V. Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

муниципальной Подпрограммы 

 
Муниципальное казенное учреждение Управление образования администрации 

Чесменского муниципального района осуществляет управление реализацией 

Подпрограммы, обеспечивает своевременное и качественное выполнение 

мероприятий Подпрограммы, а контроль за целевым и эффективным использованием 

средств местного бюджета, выделяемых на ее реализацию, ведет Финансовое 

управление Чесменского муниципального района Челябинской области. 



Реализация Подпрограммы осуществляется на основе договоров, заключаемых 

Муниципальным казенным учреждением Управление образования администрации 

Чесменского муниципального района с исполнителями программных мероприятий. 

При необходимости внесения изменений в Подпрограмму Муниципальное 

казенное учреждение Управление образования администрации Чесменского 

муниципального района организует работу в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

Муниципальное казенное учреждение Управление образования администрации 

Чесменского муниципального района подготавливает бюджетную заявку на 

финансирование Подпрограммы из местного бюджета на очередной финансовый год, 

а также уточняет затраты по программным мероприятиям с учетом доходов местного 

бюджета на соответствующий финансовый год.   

Общий контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет Глава 

Чесменского муниципального района.  

Муниципальное казенное учреждение Управление образования администрации 

Чесменского муниципального района:  

ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает 

годовой отчет о ходе реализации Подпрограммы.  

Муниципальное казенное учреждение Управление образования администрации 

Чесменского муниципального района организует размещение в сети Интернет 

информации о ходе реализации мероприятий Подпрограммы, объемах 

финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и показателей.  

 

Раздел VI . Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы  
 

Реализация мероприятий муниципальной Подпрограммы позволит произвести 

увеличение доли общеобразовательных учреждений Чесменского муниципального 

района, эффективно использующих Интернет,  от 95 до 100 процентов. 

Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы 

осуществляется заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы следующим показателем: 

показатель 1- доля общеобразовательных учреждений, эффективно 

использующих Интернет,  от общего числа общеобразовательных упреждений 

Чесменского муниципального района. 

 
 

Раздел VII. Финансово-экономическое обоснование затрат на финансирование 

мероприятий Подпрограммы  

   

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Программы 

Обоснование 

расходов местного 

бюджета 

1. Оплата услуг по передаче данных и предоставле-

нию доступа к сети Интернет в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района на 2016 год 

2016 год –  584,6 

 Всего затрат (тыс. рублей) 584,6 

 

Раздел VIII. Методика оценки эффективности и результативности 



муниципальной Подпрограммы 

 
 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования 

представляет в Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о 

реализации Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации 

Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффективности 

муниципальной подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 



в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 

 



Приложение № 7 к муниципальной 

Программе «Развитие общего  

образования в Чесменском 

муниципальном  

районе на 2016 год» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная Подпрограмма 

«Аккредитация и лицензирование 
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Приложение № 7 к Муниципальной 

программе «Развитие общего образования 

в Чесменском муниципальном районе на 

2016 год» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной Подпрограммы «Аккредитация и лицензирование 

общеобразовательных учреждений в 2016 году» 

 

Наименование  

Подпрограммы 

Муниципальная Подпрограмма «Организация 

здорового питания  в общеобразовательных 

учреждениях Чесменского муниципального района 

Челябинской области на 2016 год» (далее 

именуется – Программа) 

Ответственный 

исполнитель Программы 

Муниципальное казенное учреждение Управление 

образования администрации Чесменского 

муниципального района 

Соисполнители 

программы 

Общеобразовательные учреждения Чесменского 

муниципального района 

Программно - целевые 

инструменты 

Подпрограммы 

 Отсутствуют 

Цель Подпрограммы 

 

Выполнение требований Федерального закона ФЗ-

273 «Об образовании в РФ» в части подтверждения 

соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам образовательной 

деятельности по основным образовательным 

программам и подготовки обучающихся в 

образовательных организациях, а также 

соответствия образовательной деятельности 

заявленным программам 

Задачи Подпрограммы - создание финансовых условий для организации 

процедуры аккредитации и лицензирования в 

муниципальных образовательных учреждениях 

Чесменского муниципального района (далее – 

муниципальные образовательные учреждения); 

Важнейшие  

индикаторы и показатели 

- доля общеобразовательных учреждений, 

пошедших процедуры аккредитации и 

лицензирования 2016 год, к общему числу 

нуждающихся в прохождении процедуры 

аккредитации и лицензирования (процент). 

Сроки реализации  

Подпрограммы 

2016 год, подпрограмма реализуется в один этап.  
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Объемы и источники  

финансирования  

Подпрограммы 

Подпрограмма финансируется за счет средств 

областного и местного бюджетов. Общий объем 

финансирования в 2016 года составит 45,0 тысяч 

рублей.  

Ожидаемые конечные  

результаты реализации 

Подпрограммы  

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить 

функционирование 100 процентов ОУ ЧМР  в 

правовом поле. 

 

1.Основные цели и задачи муниципальной Подпрограммы 
 

Целью Программы является Выполнение требований Федерального закона ФЗ-

273 «Об образовании в РФ» в части подтверждения соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по 

основным образовательным программам и подготовки обучающихся в 

образовательных организациях, а также соответствия образовательной деятельности 

заявленным программам. 

 

2.Срок реализации муниципальной Подпрограммы 
 

Реализация Подпрограммы рассчитана на 2016 год, а реализуется в один этап.  

 

3.Система мероприятий муниципальной Подпрограммы 
 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственн

ые 

 

исполнители 

Сроки  

выполне

ния 

Контрольны

е показатели 

реализации 

Финансир

ование 

местного 

бюджета 

1. Оплата госпошлины на 

процедуру аккредитации или 

лицензирования  

Управление 

образования, 

руководител

и ОУ 

2016 г. В рамках 

установленн

ых 

требований 

45,0 

 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной Подпрограммы 

 
Общий объем финансовых ресурсов на реализацию Подпрограммы составляет  45,0  

тыс. рублей из бюджета Чесменского муниципального района. 

 

5.Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

муниципальной Подпрограммы 
 

Управление реализацией Подпрограммы предполагается осуществлять 

посредством следующего комплекса организационно-управленческих мероприятий: 

1) определение перечня приоритетных мероприятий; 

2) выделение денежных средств на реализацию определенных 

мероприятий (при необходимости – подготовка пакета документов на проведение 

конкурсных процедур); 
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3) организация систематического контроля сроков и качества проводимых 

мероприятий. 

Координатором Подпрограммы является МКУ Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района. 

Управление образования администрации Чесменского муниципального района: 

1) разрабатывает в пределах своих полномочий распорядительные документы, 

необходимые для выполнения Подпрограммы; 

2) несет ответственность за своевременную и качественную реализацию 

Подпрограммы, контролирует целевое и эффективное использование денежных 

средств, выделяемых на ее реализацию; 

3) осуществляет в установленные сроки подготовку отчета Главе о результатах 

реализации Подпрограммы. 

 

6.Ожидаемые результаты реализации муниципальной Подпрограммы  
 

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить функционирование 100 процентов 

ОУ ЧМР  в правовом поле. 

Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы 

осуществляется заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы по следующему показателю: 

 

показатель 1- 100 процентов общеобразовательных учреждений, пошедших 

процедуры аккредитации и лицензирования 2016 год, к общему числу нуждающихся 

в прохождении процедуры аккредитации и лицензирования.  

 

7.Финансово-экономическое обоснование муниципальной Подпрограммы 
  

Исполнитель 
Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприяти

я 

Объем 

фи-

нансиро

вания 

(тыс. 

рублей) 

1. МБОУ "Березинская СОШ"  Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

2. МБОУ "Калиновская СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

3 МБОУ "Новоукраинская  СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

4. 

МБОУ "Новоеткульская СОШ" 

Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

5. МБОУ "Новомирская ООШ"  

Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

6. 

МБОУ "Огнеупорненская СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

7. МБОУ "Редутовская ООШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 
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8. МБОУ "Светловская СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

9. МБОУ "Тарасовская СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

10. МБОУ "Тарутинская СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

11. 
МБОУ "Углицкая СОШ" 

Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

12. 
МБОУ "Черноборская СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

13. МБОУ "Цвиллингская СОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

14. МБОУ" Климовская НОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

15. МБОУ "Новотемирская НОШ" Местный 

бюджет 

По плану 

ОУ 
3,0 

 Всего затрат (тыс. рублей) 45,0 

 

 

8.Методика оценки эффективности реализации Подпрограммы  

 
. 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования 

представляет в Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о 

реализации Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации 

Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффективности 

муниципальной подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 
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б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 
 



Приложение № 8 к муниципальной 

Программе «Развитие общего  

образования в Чесменском 

муниципальном  

районе на 2016 год» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная Подпрограмма 

«Летнее оздоровление подростков в 2016году» 
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Приложение № 8 к Муниципальной 

программе «Развитие общего образования 

в Чесменском муниципальном районе на 

2016 год» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной Подпрограммы 

 «Летнее оздоровление подростков в 2016году»  

 

Наименование  

Подпрограммы 

Подпрограмма» Летнее оздоровление подростков в 

2016году» (далее именуется – Подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Управление 

образования администрации Чесменского 

муниципального района 

Соисполнители 

Подпрограммы 

Общеобразовательные учреждения Чесменского 

муниципального района 

Программно - целевые 

инструменты 

Подпрограммы 

 Отсутствуют 

Цель Подпрограммы 

 

создание социально-экономических и 

психологических условий, способствующих летней 

занятости и оздоровлению подростков; 

Задача Подпрограммы обеспечение подростков общеобразовательных 

учреждениях Чесменского муниципального района 

из социально неблагополучных семей и стоящих на 

учете в ИДН, возможностью трудоустройства и 

дополнительного заработка в летний период 2016 

года; 

Важнейшие  

индикаторы и показатели 

Доля трудоустроенных подростков, обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района из социально 

неблагополучных семей и стоящих на учете в ИДН, 

к общему числу подростков ОУ, из социально 

неблагополучных семей состоящих на учете в ИДН 

(процент). 

Сроки реализации  

Подпрограммы 

2016 год, подпрограмма реализуется в один этап.  

 

Объемы и источники  

финансирования  

Подпрограммы 

Программа финансируется за счет средств 

областного и местного бюджетов. Общий объем 

финансирования в 2016 года составит 400,0 тысяч 

рублей.  

Ожидаемые конечные  

результаты реализации 

Подпрограммы  

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить. 

трудовую занятость 20 процентов подростков 

общеобразовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района из многодетных, 

социально неблагополучных семей и стоящих на 
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учете в ИДН в 2016 год 

 

 

1.Основные цели и задачи муниципальной Подпрограммы 

 
Целью Подпрограммы является создание социально-экономических и 

психологических условий, способствующих летней занятости и оздоровлению 

подростков. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующей 

задачи: обеспечение подростков общеобразовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района из социально неблагополучных семей и стоящих на учете в 

ИДН, возможностью трудоустройства и дополнительного заработка в летний период 

2016 года 

2.Срок реализации муниципальной Подпрограммы 
 

Реализация Подпрограммы рассчитана на 2016 год, а реализуется в один этап.  

 

3.Система мероприятий муниципальной Подпрограммы 
 

Исполнитель Источники 

финансирования 

Срок 

реализации  

мероприятия 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

Мероприятие 1.Выплата заработной платы подросткам  

Выплата заработной платы 

подросткам, трудоустроенным в 

летний период 2016 года 

Местный бюджет ежемесячно 400,0 

Всего затрат (тыс. рублей) 400,0 

 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной Подпрограммы 
 

Общий объем финансовых ресурсов на реализацию Подпрограммы составляет  

400,0  тыс. рублей из бюджета Чесменского муниципального района. 

 

5.Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

муниципальной Подпрограммы 

 
Управление реализацией Подпрограммы предполагается осуществлять 

посредством следующего комплекса организационно-управленческих 

мероприятий: 

1) определение подростков, которым необходимо трудоустройство в летний 

период 2016 года; 

2) выделение денежных средств на реализацию определенных 

мероприятий; 

Координатором Подпрограммы является МКУ Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района. 

Управление образования администрации Чесменского муниципального района: 
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1) разрабатывает в пределах своих полномочий распорядительные документы, 

необходимые для выполнения Подпрограммы; 

2) несет ответственность за своевременную и качественную реализацию 

Подпрограммы, контролирует целевое и эффективное использование денежных 

средств, выделяемых на ее реализацию; 

3) осуществляет в установленные сроки подготовку отчета Главе о результатах 

реализации Подпрограммы. 

 

6.Ожидаемые результаты реализации муниципальной Подпрограммы  
 

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить. трудовую занятость 20 

процентов подростков общеобразовательных учреждениях Чесменского 

муниципального района из многодетных, социально неблагополучных семей и 

стоящих на учете в ИДН в 2016 год 
Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы 

осуществляется заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы следующим показателем: 

 

показатель 1- 20 процентов трудоустроенных подростков, обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального района из 

многодетных, социально неблагополучных семей и стоящих на учете в ИДН, к 

общему числу подростков ОУ, из социально неблагополучных семей состоящих на 

учете в ИДН, к общему числу подростков, обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях Чесменского муниципального района. 

 

  

7.Финансово-экономическое обоснование муниципальной 

Подпрограммы: 
 

  Наименование ОУ сумма 

1 МБОУ "Беловская сош" 8000 

2 МБОУ "Березинская СОШ" 16000 

3 МБОУ "Калиновская СОШ" 16000 

4 МБОУ "Новоукраинская СОШ"  16000 

5 МБОУ "Новоеткульская СОШ" 16000 

6 МБОУ "Огнеупорненская СОШ" 16000 

7 МБОУ "СветловскаяСОШ  имени Анчина Н.Н." 24000 

8 МБОУ "Тарутинская СОШ" 24000 

9 МБОУ "Тарасовская СОШ" 8000 

10 МБОУ "Углицкая СОШ" 16000 

11 МБОУ "Чесменская СОШ №1" 84000 

12 МБОУ "Чесменская сош им. Гаврилова М.В." 76000 

13 МБОУ "Цвиллингская СОШ" 16000 

14 МБОУ "Черноборская СОШ" 16000 

15 МБОУ "Новомирская ООШ" 28000 

16 МБОУ "Редутовская ООШ" 20000 
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  всего: 400000 

Ответственность за нецелевое использование бюджетных средств несут 

руководители учреждений, подведомственных МКУ Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района, в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

 

8. Методика оценки эффективности реализации Подпрограммы  
 

 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования 

представляет в Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о 

реализации Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации 

Подпрограммы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки эффективности 

муниципальной подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 

влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается 

по формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 

мероприятиям Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 

использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации 

Подпрограммы (значительно превышает целевые значения индикаторов); 
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1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не 

достигнуты целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 
 


	Мун_пр_Развитие_образования_на_2016.г.pdf (p.1-24)
	№ 1.pdf (p.25-32)
	№ 2.pdf (p.33-40)
	№ 3.pdf (p.41-51)
	№ 4.pdf (p.52-62)
	№ 5.pdf (p.63-69)
	№ 6.pdf (p.70-75)
	№ 7.pdf (p.76-81)
	№ 8.pdf (p.82-87)

